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Misiunea scolii noastre este aceea de a asigura un proces educational de calitate care sa vini in intAmpinarea tuturor celor care au
nevoie de educatie (copii, tineri si adulti), indiferent de originea socio-culturali si lingvisticd, etnie, asigurand perfectionarea aptitudinilor
fiecarui educabil, crearea de cunostinte si abilitati care sa permiti integrarea socio-profesionala intr-un mediu in continua schimbare, care

tinde continu si se adapteze nevoilor europene. Scoala noastri oferd sanse egale creand un mediu propice apropierii intre oameni,

3 5

promovand acceptarea reciproca si sustinerea tuturor celor implicati in procesul de invitare, indiferent de nevoi si de rolul pe care il au in
sustinerea cauzei noastre ( elevi, parinti, profesori, personal auxiliar, membrii ai comunitatii locale).
Scoala noastrd va avea usile deschise pentru tofi cei care au nevoie de educatic (copii, tineri i aduli), indiferent de originea Socio-

culturald si lingvistica, pentru a asi gura apropierea intre oameni, cunoasterea si acceptarea reciproca in vederea unei convietuiri armonioase.

1.2. Viziunea scolii

In contextul unei societdfi care se schimba in permanenta si in care educatia ocupa un rol prioritar, Liceul Tehnologic ,,Romulus
Paraschivoiu” trebuie si-si asume o noui perspectiva asupra functiondrii si evolutiei sale, venind sa sustind Strategia Nationald de Invatare
pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 $1 Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii, astfel:

® Liceul Tehnologic ,, Romulus Paraschivoiy” oferd educatie de calitate incepand de la nivel prescolar, primar, gimnazial, dar si
liceal, prin profilului economic, atractiv ca raportare la piata muncii;

® scoala noastra asiguri sanse egale pentru toti elevii, indiferent de convingeri, re

e formarea increderii in fortele proprii reprezintd un deziderat al institutiei intruc
conferd calitate educatiei bazate pe respectarea drepturilor copiilor;

* invatamantul liceal in profil economic, dar si cel profesional agricol pentru care s-a obtinut acreditare in anul scolar 2015-2016
asigurd nevoile educationale 1a nivel local si regional, slujind astfel interesele societatii;

* formarea continui a cadrelor didactice contribuie la dezvoltarea personali si profesionali a acestora, dar si la 0 mai buna
relatie cu membrii comunitatii locale (familie, administratie publicd, agenti economici etc.);

® seurmdreste angajarea elevilor intr-un proces de pregitire compatibil cu aptitudinile si obiectivele traseului lor professional.
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® orientarea spr

al comunitatii prin aportul dobandirii si utiliz
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/atamatul tertiar, urmarindu-se posibilitatea unei viefi de calitate atat din punct de vedere al absolventilor cat si

rii unor cunostinte de nive

“TINTA STRATEGICA I: Formarea resurselor umane in concordanta cu cerintele actuale ale sistemului de invitamant;
TINTA STRATEGICA II: Dezvoltarea bazei materiale a scolii;
TINTA STRATEGICA III: De voltarea serviciilor de orientare s1 consiliere individuald a elevilor, in special a celor privind cariera
urmarind cresterea numarului de absolventi care se orienteazi citre invatdmantul tertiar;
TINTA STRATEGICA 1V: Mentinerea la un nivel scazut a abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, cresterea ratei de participare
s de promovare a examenului de bacalaureat;
TINTA STRATEGICA V: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
TINTA STRATEGICA Vi: Asigurarea securitatii elevilor si cadrelor didactice pe timpul orelor de curs.

1.4. Profilui actual al scoli

Oy

1.4.1. Repere istorice ) o
Dupi cum reiese din »Monografia Lovrinului”, editati de Dr. Koch si din lucrarea lui Petru Radu si D. Onciulescu ,»Contributii la

istoria invagimantului din Banat pand la 1800, Editura Litera, Bucuresti, 1977, in Lovrin scoala a luat fiin{d in anul 1777, deci o:>mom ani
inainte de venirea primului german (Nikolaus Gesesser) in Lovrin. La acea vreme, scoala avea doar invatamant primar, clasele I-IV. In 1779
existau 21 de elevi si 2 dascili.

In anul 1784 este mentionat dascilul Stephan Boos, iar in 1792 sunt consemnati dascalii Ignatie Krumenacher, Nicolae Bratiscov si
Sebastian Eitzer care scolarizau 198 de elevi.

In 1852 existau dous sali de clas, iar in anul urmitor, trei sili de clasa.

In 1906 elevii de atunci isi desfasurau activitatea in 5 sili de claga.

Pénd in anul 1867 limba de predare a fost limba germand, iar din 1867 pana in 1926 limba de predare a fost maghiara.

In anul 1926 invatitorul Savu Ureche a deschis calea invatarii in limba romana, alituri de cea germand. Din acest an si pani in 1991
predarea s-a realizat in limba romani si in limba germana. Din 1991 se predd numai in limba roméani deoarece plecarea masiva a
etnicilor germani dupa revolutia din 1989 a determinat reducerea populatiei de etnie germana.

Facand referire la nivelele de predare de-a lungul timpului in scoala din Lovrin, prezentdm urmatoarea situatie:

Intre anii 1777-1906: cls I-TV:
Intre anii 1907-1965: cls.I-V1I:
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Intre anii 1966-1968: cls. I-VIII;
91: cls.I-X;

Intre anii 1991-1994: cls.I-VIII

In anul 1995 ia fiintd Grupul Scolar Agricol Lovrin, cu clasele liceale profilate pe protectia plantelor, iar din 1996 si pe profil
economic(contabil, planificator, statistician).

Incepand cu anul scolar 2000-2001, clasele liceale au numai profil economic.

Din 1995 am devenit Grup Scolar Agricol cu clasele I-X1I, in clasele de liceu elevii pregatindu-se in meseria de ,,agent pentru protectia
plantelor”, iar din 1996 in meseria »contabil, planificator, statistician”. In anul scolar 1999-2000 pentru clasa a IX-a Inspectoratul Scolar ne-
a repartizat specializarea , Resurse naturale s1 protectia mediului”.

Pentru anul scolar 2000-2001, in urma unui memoriu, Ministerul Educatiei Nationale, ne-a aprobat in cadrul filierei tehnologice,
profilul ,,Servicii”, prin adresa 33420 din 26.05.2000, iar prin decizia nr.3186 din 27.05.2000 a Inspectoratului Scolar al Judetului Timis a
specificat pregitirea in domeniul economic.

Datoritd numeroaselor solicitiari ale parintilor, prin adresa nr.4734 din 26.07.2000, Inspectoratul Scolar Timis ne-a aprobat ciasa a [X-a
cu taxa. Pentru acelasi an gcolar prin adresa nr.3186 din 26.05.2000, dosar C, Inspectoratul Scolar Timis aproba infiintarea unei clase cu 25
de locuri de Scoald Profesionali in profilul ,,Chimie Industriala”, in meseria ,,operator, fabricarea si prelucrarea fibrelor chimice”.

Pentru anul scolar 2001-2002 prin adresa Inspectoratului Scolar al Judetului Timis nr.3339 din 20.05.2001 si adresa Ministerului
Educatiei si Cercetirii nr. 31101 din 28.05.2001, s-a aprobat clasa a IX-a profil Servicii cu specializarea ,,Economic”.

Dezvoltarea Scolii Profesionale a continuat s1 In urmatorii ani scolari cand, prin diferite adrese ale Inspectoratului $colar Timis a fost
aprobatd si o clasa in profil ,,Comert i servicii” cu meseria ,,comerciant-vanzator marfuri alimentare.”

O alta etapd importantd in dezvoltarea scolii noastre a fost aprobarea unei clase a XI-a F.R. frecventd) cu 25 de locuri.

In urmitorii ani scolari s-a aprobat infiintarea unor noi clase de F .R., iar n anul scolar 2005/2006 una din clasele de F.R a sustinut
examenul de Bacalaureat chiar la Lovrin. Datoritd unui management extrem de eficient scoala s-a dezvoltat continuu.

[y

1.4.2. Populatia scolar:

Liceul Tehnologic ,,Romulus Praschivoiu” Lovrin (LTRPL) este situat in comuna Lovrin, judeful Timis, la 45 kilometri de Timisoara,

spre garanifa cu Ungaria.
Anual, scolarizam in jur de 600 de elevi, repartizati pe niveluri de invitdmant dupd cum urmeaza:

Invatimant prescolar - PP- 3 grupe, PN — 1 grupi;

Invatdmant primar cu clasele CP - IV- 9 clase;

?<Hm5ma gimnazial cu clasele V-VIII - 7 clase;

Invatamant liceal zi IX -XII- 9 clase:

Filiera Tehnologica are specializarile:
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-Servicii - Feonamie - Tehnician in activititi

SOIVICI - DOONOHNIC - 1 CANICIan 1 acuviiai Seonomice;
Din anul 2006 Gradinita PP Lovrin a fost trecutd in subordinea Liceului Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” Lovrin.

Unitatea noastra dispune de patru corpuri de cladire i o sald de sport. S-a reusit 2004 printr-un program guvernamental construirea
unui nou corp de cladire avand in componenta 5 clase. Scoala dispune de un numar de 25 de sali de clasa din care: 3 laboratoare, o biblioteca
cu 12000 de volume, un Centru de Documentare si Informare si un Cabinet de asistentd psiho-pedagogica.

Activitatea gcolii se desfisoara intr-un singur schimb, clasele: CP — IV 8-12, V-V I orele 8-14 si clasele VII - XII - orele 9-15.

Avéand in vedere spectrul larg al activitdtilor de instruire desfisurate, scoala noastrd polarizeazi atentia tinerilor din zona Lovrin-
Sannicolau Mare, astfel ca in anul scolar 2015-2016 a avut 27 de clase in care sunt inscrisi un numar de 587 de elevi st 74 prescolari.

O mare parte dintre elevii din invatamantul liceal, in jur de 130 de elevi, fac naveta din localititile Gottlob, Tomnatic, Comlosu Mare,
Pesac, Periam, Bulgarus etc.

Pe langa pregitirea generald si de specialitate, le oferim elevilor nostri o serie de facilitati: revista scolii, Consiliul elevilor prin
intermediul cdruia se stabileste o legaturd mai apropiatd intre elevi si profesori, competitii sportive, excursii (traditionala excursie a
premiantilor), programul ,,Scoala dupi scoala”, bufet scolar, club foto, atelier de pictura — ,,Lovrin Art”.

1

1.4.3. Resurse umane, materiale, financiare
Resurse umane
Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” din Lovrin dispune de un numar de 68,73 de norme didactice din care:

» Personal didactic: 49, din care:
B Titulari: 31
P Suplinitori calificati: 18
» Suplinitori fard studii corespunzitoare: 1;
B Personal didactic auxiliar- 5 norme:

POST OCUPAT

Contabil sef 1
Administrator de patrimoniu 0,5
Secretar 1,5
Informatician 1
Bibliotecar 1
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de specialitate tehnologic, in profil economic, este asiguratd de un numir de 7 profesori economisti.
P Personal nedidactic: 14,5 norme

POST OCUPAT
Ingrijitor
Muncitor calificat
Paznic

Bucatarese
Fochist

(%]
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Resurse materiale
Numarul spafiilor de invafamant cuprinde 27 de sali de clasa si 3 laboratoare, starea cladirilor fiind consideratd buna (Scoala mare) si
satisfacatoare (Scoala micd). Tabelul urmator oferd informatii detaliate despre suprafetele construite si desfasurate ale localurilor Liceului

. . PYY . wn = 2 11 )
Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” Lovrin (gradul de “incircare” al scolii):

Denumirea localului Suprafati construitd (m?) Suprafata desfasurata (m?)
Corp I SCOALA MARE 1850 2000
Corp I SCOALA MICA 850 1000
Corp III CLASELE PREG. HR=46=273 341
Corp IV GRADINITA HR=137=324 580
Baza sportiva 1080 1250

Scoala are in dotare un numair de 60 de calculatoare din care 35 sunt utiliza
documentare suplimentard in biblioteca scolii dotatd cu un fond de carte ce numara 1
prin intermediul retelei de calculatoare conectati la internet.

Incepand cu anul scolar 2008-2009, s-a dat in folosinta si Centrul de Documentare si Informare al scolii, centru dotat cu tehnica
moderna.
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Finantarea activitatii este realizata de la bugetul de stat, din finantarea per elev, dar si din surse extrabugetare. O contributie
financiard importanta este obtinutd datoritdi ONG-ului, afiliat scolii, ,,Asociatia pentru mediu si educatie” prin intermediul cireia se

redirectioneaza 2% din impozitul pe venit.

1.4.4. Firma de exercitiu

Firma de exercitiu reprezinta un concept didactic modern bazat pe invitarea prin practici. Este o simulare a unei firme reale, in
cadrul céreia toate activititile sunt indeplinite de catre elevi, prin respectarea uzantelor comerciale si a prevederilor legislative.

Elevii trec, pe rand, prin toate - departamentele firmei si efectueaza activitati specifice postului. Profesorul are calitatea de consultant
si coordonator al mHBQ ao exercitiu. In acest fel, elevii dobandesc competente necesare mai tarziu activitatii &ETO firma: lucrul in echipa,

gandirea interdisciplinard, comunicarea interpersonala, asumarea de responsabilititi sau formularea unor decizii. Toate acestea le e asigurd
absolventilor o pregatire profesionala care sa le permita ulterior initierea unor afaceri pe cont propriu.

1.5. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2015/2016/2017

A. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Cu sprijinul Primériei Lovrin, in anul 2015 s-a realizat reabilitarea corpului de cladire al Scolii mici prin refacerea acoperisului
(tamplarie si tigle).

De asemenea, cu sprijinul ONG-ului ,,Asociatia pentru mediu si educatie” s-a Ls»ﬁmﬁ aparitia revistei scolii, s-a achizitionat
echipament sportiv in vederea participarii oogwo_g mo fotbal si handbal la competitiile scolare si, aceeasi asociatie a sponsorizat excursia
premiantilor de la finele anului scolar si a sponsorizat achizitionarea de material in vederea mcm:sﬂd programului ,,Scoala dupa scoald”, s-a

reamenajat laboratorul de informatica.
Din veniturile extrabugetare s-au efectuat reparatii curente si au fost reabilitate silile de clasd ale Scolii mici si curtea, au fost

montate mSN_on@\\mH) t u?r@_zn_o corpului principal al scolii, cat si in sélile de clasa (in ambele corpuri ale scolii).

-
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a) Compartimentul management:

Continuarea reabilitarii scolii;

Eficientizarea CEAC-ului;

Continuarea deruldrii proiectului ,,Scoala dupa scoald”;

Initierea i continuarea unor proiecte de parteneriat cu alte scoli (Deva, Bélan — Harghita si Kikinda — Serbia)

b) Compartimente functionale: Contabilitate, Administratie, Relatii cu publicul (Secretariat):
e Realizarea in timp i fard probleme a tuturor documentelor financiar-contabile;
o Imbunititirea vizibila a curateniei in scoald si in jurul acesteia;
e Imbunititirea tuturor relatiilor de comunicare institutionald si nu numai,

¢) Compartiment Curriculum - activitatea cadrelor didactice:

Imbunatatirea comunicarii elev - profesor, profesor — périnte;

Continuarea inscrierii la grade didactice;

Participarea eficienta a cadrelor didactice la cursuri de formare continua si de perfectionare, organizate de CCD si ISJ Timis;
Utilizarea echipamentelor video, audio, precum si a calculatorului in activitatile de invitare centrate pe elev;

Participarea la cursuri de formare a personalului didactic si didactic auxiliar pentru utilizarea IT;

Participarea la schimburi de experientd, conferinte nationale, seminarii si simpozioane judetene, regionale, nationale si internationale.

d) Rezultatele elevilor:

e Procentaj de promovare la bacalaureat (2016): 47,73%.
Procentaj de promovare a examenului de evaluare nationald 65% cat si a objinerii atestatuiui de calificare nivel 4 obtinut de elevii din
clasele de liceu - tehnician in activititi economice.

Procentaj de admitere in invatamantul superior (2016): 40%.

Participari la diferite faze ale olimpiadelor pe discipline;

Continuarea activitatii firmelor de exercitiu concretizata in participari la concursuri specifice;
Performante deosebite ale echipelor de handbal fete si baieti;

Participari la simpozioane, concursuri.

10
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Proiectiile realizate de Institutul National de Statisticd cu privire la evolutia cererii de fortd de munci indica necesitatea ca scolile din
invatamantul profesional si tehnic s includa in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de
muncd la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele si se adapteze concurentei
tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletid mai largd de competente, dar si cu o mobilitate
profesionald mare. Drept urmare, absolventii de inva{dmant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii vor trebui si aiba o
pregatire mai largd pentru a avea o mobilitate profesionald ridicata si pe de altd parte vor trebui sa fie inzestrati cu competente superioare
pentru a fi competitivi.

In momentul de fata preocuparea de bazid in invatdmantul preuniversitar roménesc o constituie analiza rezultatelor implementirii
reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatamantului, astfel incat si raméand deschisd posibilitatea recalificirii rapide, in functie de dinamica economica locald si zonala.
Aceasta actiune ridica insd probleme multe si foarte complexe.

e comanda socialda nu este bine definiti, prognozele evolutive in timp ale acesteia fiind foarte relative; prin evolutia ei rapida,
societatea democraticd nu permite politicului sa defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte

relative.

e inserfia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de munca accentueazi presiunea asupra tinerilor absolventi si a
familiilor acestora, iar aceastd stare se rasfrAnge asupra invéatdmantului prin lipsa de luciditate si coerentd in alegerea unei
traiectorii profesionale optime;

e valorile democratiei reale se instaleaza greu, existdnd momente in care se produce alunecarea in anarhie cu consecinte negative in
relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi, intre profesori si elevi;

¢ conceptia despre reforma invatimantului, mai ales asupra finalitdtilor acesteia, se contureazi mai greu, ca urmare, sistemul de

invatamant, planurile de scolarizare, riméan inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficientd, rimanéand la nivelul

modelelor externe care au dat insa rezultate 1n alte conditii socio-economice.

componentele sistemului socio-global sesizeaza prioritatea redresdrii economice, si sub presiunea problemelor ce apar pe termen

scurt, au tendinfa de a minimaliza problemele invatamantului pentru ci efectele disfunctionalitailor acestuia sunt pe termen lung si

mai greu sesizabile In cadrul unor analize superficiale. o

e recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina curmarea oosa;:ré \m@wwﬂm:ﬁ,ﬁ care
acesta se afld, imbunatatind motivatia acestuia pentru munca.
Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

e adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;

11
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s asigurarca calitafii educatici si compatibilizarea sistemului nafional de Invatimant andardele mﬂ,:w@wﬁ prin prefuarea la nivel
national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si potentarea traditiilor &oﬁomm ale educatiei romanesti;

e descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

e reforma educatiei timpurii;

e asigurarea accesului egal ia educatie si formare profesionald (construirea de campusuri scolare, asigurarea conditiilor echitabile de
igiend si educafie pentru sanitate in mediul rural, licee tehnologice pentru o paletd extinsa de specializari, informatizarea tuturor
scolilor din mediul rural, modernizarea invatdmantului profesional si tehnic in mediul rural).

Conform documentului ,,Priorita{i pe termen scurt si mediu pentru invajamantul preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza

reforma Invitimantului profesional i tehnic din Romania, sunt urmitoarele:

e implementarea metodelor invatirii centrate pe elev;

eficientizarea parteneriatului cu agentii socio - economici, institutii si ONG-uri;
elaborarea si dezvoltarea curriculum-ului, inclusiv a celui adaptat la necesititile angajatorului;
elaborarea si dezvoltare standardelor de @wommao profesionald;

formarea continua a personalului didactic;
asigurarea unui management educational de inalta performanti;

orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea carierei;
dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea $i optimizarea bazei materiale a invatdmantului profesional si tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

utilizarea IT in predare;

facilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale;
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiati;

dezvoltarea Invatdmantului in zone dezavantajate;

formarea continua a adultilor;

asigurarea conditiilor pentru integrarea europeana.

1. 7. Prioritdti si obiective regionale si locale

Judetul Timis este situat in partea de sud-vest a Romaniei, avand un relief predominant de cAmpie, astfel ci zona in care se afli Liceul
Tehnologic ,,Romulus Praschivoiu” este integrata intr-un plan al proceselor de restructurare.

12
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asigurarea educatiei de baza pentru toti cetétenii; formarea competentelor — cheie;

fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, din perspectiva dezvoltdrii durabile sl a
asigurdrii coeziunii economice si sociale;

asigurarea echitatii in educatie;

asigurarea calitatii proceselor de predare si invatare precum si a serviciilor educationale;

educatie prin activitati scolare si extrascolare;

monitorizarea invatarii permanente ca dimensiune majord a politicii educationale, asigurarea complementaritatii educatiei formale,
nonformale si informale;

reforma sistemelor de conducere i administrare institutionald, a sistemului national de invatimant la nivel preuniversitar;
asigurarea bazei materiale la nivel preuniversitar;

armonizarea cadrului _omwm_m&ﬁ

integrarea euroneand Si coonerare intern &omm_m

& arvd LRIDPLAlld S LOLpelial

Pentru implementarea proceselor de 333&3 a Invatdmantului, masurile identificate la nivel
judetean in ultimii ani sunt grupate in domenii de interventii prioritare:

optimizarea procesului de implementare a PRAI/ PLAI/ PAS;

corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii;

dezvoltarea resurselor umane din LTRPL prin cuprinderea in sistemul de formare continui;

imbunatafirea conditiilor de invatare in invatimantul profesional si tehnic;

asigurarea de servicii de consiliere §i orientare pentru carierd a tuturor elevilor din LTRPL;

crearea de locuri in internatele unitatilor scolare din regiune, respectiv judet, pentru a facilita accesul tinerilor din mediul rural si cu
probleme sociale la obtinerea unei calificari profesionale.
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Tinta 1. Optimizarea procesului de implementare a mdsurilor PRAI intr-o proportie de minim 80 %

Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
L argirea parteneriatului, la Componenta conform termenilor de |Presedintele CR si octombrie 2017

nivel regional, cu recomandare pentru  freferintd a Consortiului Regional  [secretariatul CR
nivelul local.

Crearea unei refele de monitorizare a  |Aplicarea instrumentelor de Coordonare PPerioada de

implementarii masurilor PRAI monitorizare descrise in Cap. VI  [secretariatul CR implementare
Finalizarea rapoartelor in termenele [Responsabili conform [2017-2021
stabilite Cap. VI.De completat

sl TVEY

in cadrul CR

Reactualizarea PLAI in termen siin |[Documentele de planificare PLAI [[SJ si CLDPS din PLAI 2017 reactualizate
concordantd cu cerintele si realizate in termen si in concordantalfiecare judet
recomandarile PRAI cu cerintele si recomandérile PRAI
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Activitatea — descriere

Rezultat masurabil

Responsabil

Orizont de timp

Informatii structurate privind

grup tinta

sansele de ocupare pentru fiecare

Gézduirea PRAI Vest pe pagina
IAJOFM Timis si ISJ ale judetelor.
Brosuri cu informatii prezentate
adecvat pentru tineri si parinti la nivel
regional;

ISJ, CJRAE, Unitati
scolare, CNDIPT;

lAnual, cu
reactualizarea datelor

Urmarirea iesirilor din

judef si regiune, cu accent
deosebit pe an

de abandon scolar

S VA

sistemul TVET; la nivel de

deosebit ne analiza ﬁHQUmﬂamﬁOm»

Statistici §i analize la nivelul fiecarui
judet referitoare la cuprinderea
absolventilor TVET in ciclul superior, si

pe piata fortei de munca.

[SJ, Unitati scolare
IAJOFM cu asistenta
CNDIPT

Cu finantare prin
proiecte

IAsigurarea calitatii instruirii
practice a elevilor

Numdr de contracte de parteneriat
INumdr elevi care fac practica la agentii
economici

[S] — CLDPS
Unitati de invatamant,
Agenti economici

decembrie 1n fiecare an

ofertei scolare a judetelor si

Analiza gradului de corelare a

recomanddrile regionale din PRAI

4 rapoarte judetene si un raport
de analiza comparativa regional

CNDIPT, CR, ISJ

1anuarie 2017
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Tinta 3. Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continud
Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
timp
Informarea RU din sistemul O activitate de informare a intregului[[SJ si sindicatele cu noiembrie 2017 si ianuarie
TVET asupra tendintelor de personal, organizata semestrial sprijin al CLDPS,si 2018
dezvoltare a sistemului, si CNDIPT

planificarea masurilor de
interventie la nivel de judet si

Stagii de formare a cadrelor din
sistemul TVET organizate la
partenerii economici

Adaptarea competentelor RU din
sistemul TVET la cerintele
angajatorilor pentru minim 30% din
numadrul cadrelor didactice

[SJ, CCD si centrelelAnual

de resursd 2016-2020
Sprijin si asistenta din
partea CNDIPT

Formarea resurselor umane
TVET pentru implementarea
dezvoltarilor programelor Phare

Retele de colaborare functionale
constituite la nivelul judetului Timis

[SJ si centrele de In fiecare an scolar

resursa

TVET
Instruirea personalului pentru
accesarea fondurilor structurale

Numdr de persoane instruite si numar de
proiecte elaborate

ISJ si centrele de
resursa in parteneriat cu
organismele
intermediare
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Activitatea — descriere Rezultat mésurabil Responsabil Orizont de
Timp
Planificarea investitiilor in refeaua [Lista de priorititi si urgente, a ISJ, Consilii locale, CJ; decembrie
scolilor TVET investitiilor cu aviz CLDPS prefectura 2017
Pana in 2020, toate scolile TVET  |Inventarul necesarului de lucrdri de  [ISJ, Consilii judetene, Perioada 2017- 2021
din regiune, si corespunda normelorjreabilitare a infrastructurii, stabilirea [Conduceri ale unitatilor
de siguranta, igiena si comfort prioritatilor la nivel de scoala. scolare , Consilii Locale
pentru elevi.
Péana in 2020, 50% din scolile Evaluarea necesarului de dotare cu  |Consiliul Judetean, ISJ,
TVET din regiune dotate la nivelul |echipamente, evaluarea costurilor si  [Consiliul Local
standardelor moderne de pregitire fidentificarea tuturor surselor de
profesionala. finantare.
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Tinta 5. Toti elevii cuprinsi din sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere §i orientare pentru carierd
Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de
Timp

Inventarierea optiunilor tinerilor,  [Un mesaj corect si comun pentru CJRAE din fiecare judet,septembrie —mai 2018
urmatd de activitdti de informare {tineri, conform la initiativa ISJ - CJRAE
si orientare pentru carierd viziunii regiunii §i oportunitdtilor {Timis cu asistentd

de angajare identificate pe termen |[CNDIPT ISJ

mediu si lung la nivel regional ,

pentru tofi absolventii minim 3

actiuni succesive, si pentru ceilalti

tineri minim 20 activitati/an
Cuprinderea cadrelor didactice in  Numar de cadre didactice care vor |Activitati coordonate si  |La nivel de regiune si judet |
activitati de informare cu privire la organiza activitati de informare cu  |formare asigurati de  [septembric —mai 2018
viitorul regiunii, sansele de ocupare participarea elevilor si parintilor catre CJRAE si ISJ
a unui loc de munca acestora, implicarea psihologilor

scolari ca o retea de asistenta

pentru activitdfile de consiliere (s-a

realizat indicatorul legal de min 1

psiholog Ia 800 de elevi)

PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE ALE JU DETULUI TIMIS

OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI/PAS
Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PLAI,
Tinta 1.2.: Crearea unor refele eficiente de monitorizare a implementirii masurilor PLAL
Rezultate masurabile:

e Refele de monitorizare constituite la nivel judetean si local;
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Rapoarte de monitorizare intocmite in urma monitorizarii PLAI/PAS;
PAS realizate 1n termen si in concordanta cu cerintele si recomandirile PRAI/PLAL

OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judefului si urmérirea recomandarilor regionale din PRAL;
Tinta 2.2.: Constituirea bazei de date la nivel judetean privitoare la cuprinderea absolventilor TVET.

Tinta 2.3.: Imbunatatirea calititii instruirii practice a elevilor.

Rezultate masurabile:

e Statistici, analize comparative constituite la nivelul fiecirui judet, referitoare la cuprinderea absolventilor TVET in inviaimantul
superior si pe piata fortei de munca;

e Numadrul elevilor care fac practica la locul de munci;

e Un raport de analiza comparativa judeteana cu privire la corelarea ofertei scolare a judetului si recomandarilor din PLAL

OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET

Rezultate masurabile:

e activitate de informare a intregului personal, organizati semestrial;

adaptarea resurselor umane din TVET la cerinfele angajatorilor pentru minim 30% din numarul cadrelor didactice;
retele de colaborare, constituite la nivelul judetului;

numar de persoane instruite, numar de proiecte elaborate.

L ]

OBIECTIV 4: Imbunatatirea conditiilor de invitare in IPT

Tinta 4.1.: Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform mﬁmcmmao_a de pregatire.

Rezultate masurabile:

e Baze de date referitoare la starea unitatilor de invatamant, lista de priorititi pentru investitii, avizate de CLDPS;
e Panain 2020, toate scolile TVET din judeful Timis, sa corespunda normelor de sigurantd, igiend si confort pentru elevis,
e Panain 2020, 50% din scolile TVET din judetul Timis, sa fie dotate la nivelul standardelor moderne de pregatire ?om si &w =
OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera a tuturor elevilor din TVET :

Tinta 5.1.: Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.
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nta 5.2.: Dezvoltarea compe
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Rezultate misurabile:

e Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor, analizate in fiecare an;
® Numdr de activitati de informare adresate elevilor si parinilor acestora, organizate de cadrele didactice TVET in parteneriat cu

psihologii scolari;
e Numar de cadre didactice absolvente ale Modulului de formare cu tema Consiliere si orientare

iil
OWM.. PRIORITATEA TINTA PERIOADA ACTIUNI INDICATOR DE REALIZARE COST
1 Formarea resurselor Cadrele didactice; Integrarea personalului Cresterea nr. de cadre didactice cu
umane in concordanta cu | Personalul auxiliar; unitétii in programe de gradul I;
cerintele actuale ale Personalul 2017 -2018 formare continua si in Cresterea nivelului de competentd a 2000 Lei;
sistemului de invatimant nedidactic; schimburi de experienti la personalului didactic auxiliar si
alte unitafi nedidactic
2 Dezvoltarea bazei Atragerea de Achizitii de material Buna functionare a bazei materiale
materiale a scolii resurse noi pentru didactic auxiliar;
investitii in baza Renovarea corpurilor de
materiala; cladire administrate;
Cresterea v.o:aoa 2017 — 2018 manoﬁsoam,vﬁ& materiale 40 000 Lei:
fondurilor existente;
provenite din
autofinantare
Modernizarea bazei
materiale existente;
3 Dezvoltarea serviciilor Absolventii de Chestionarea agentilor Incadrarea profesionald a absolventilor
de orientare si consiliere liceu, din seriile economici din zona; in functie de asteptari, pregitire si
individuala a elevilor, in curente $i Procurarea de materiale interese;
special a celor privind anterioare. 2017 - 2018 | promotionale de la agentii 500 Lei;
cariera economici;
Chestionarea elevilor in ceea
ce priveste cariera;
4 Integrarea elevilor Elevii proveniti din Asigurarea resurselor Conditii corespunzitoa-re de studiu si
proveniti din familii familii 2017 — 2018 materiale $i umane in integrare pentru elevii cu CES;
dezavantajate in dezavantajate vederea lucrului cu elevii;
invatamantul de masa. Adaptarea programelor
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ale acestor elevi.

senlara
$CGiaic

Prevenirea si reducerea
abandonului gcolar

Elevii cu risc
crescut de parasire
a sistemului de
invéd{dmant tnaintea
finalizdrii studiilor

Identificarea elevilor cu risc
de abandon scolar;
Consilierea elevilor cu risc
de abandon;
Cuprinderea acestora in
proiecte de reducere a
abandonului;

Scédderea ratei de abandon scolar

300 Lei

Cresterea ratei de
particiare si promovare a
examenului de
Bacalaureat

Elevii din clasele
terminale, cu risc
de corigenta si
compentente
insuficiente de a
promova examenul
de Bacalaureat

Consultativ/meditatii
suplimentare la disciplinele
de Bacalaureat; consiliere
scolard si profesionald

Cresterea cu un punct procentual/an a
ratei de participare la Bacalaureat si a

ratei de promovart a examenu

Cresterea adaptabilitatii
ofertei educationale la
cerinfele pietei muncii

Realizarea planului
de scolarizare;
Asigurarea unei
pregatiri d
specialitate in
profile si
specializdri care sa
permitd integrarea
absolventilor pe
piata muncii;
Solicitarca
autorizatiei
provizorii
(autorizare
ARACIP) pentru
noi specializari-
socio-umane la
liceu si agricol —

2016 - 2021
2016 —-2021
2016 -2017

profesionala.

Cunoasterea efectivelor de
populatie scolara 1n varsta
de 14-19 ani in perioada;
Analiza tendintelor de
dezvoltare a unor ramuri
industriale in perioada;
Analiza meseriilor
(calificari profesionale)
cerute, precum i a
abilitatilor si competentelor
necesare absolventilor;
Realizarea planului de
scolarizare, prin inscrierea
elevilor 1n clasele si la
specializdrile in care
unitatea pregéteste meseriasi
si tehnicieni, in conformitate

cu cererile pietei muncii;

Diversificarea specializarilor;
Corelarea cu piata muncii;
Integrarea absolventilor pe piata
muncii;
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PARTEA A II-A ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Aspecte demografice generale

Caracteristicile populatiei influenteaza toate procesele socio-economice care au loc intr-o anumiti zona de rezidenta.
Populatia judetului este caracterizata prin:
e concentrarea in mediul urban;
e pondere a populatiei active si apte de munca mai mare decat cea de la nivel national
(72,8% din totalul populatiei);
e pondere a populatiei de pana la 14 ani sub media nationala (14%);

Diversitatea etnicd este o caracteristicd importantd a judetului, dar se remarcd o crestere a procentului de cetiteni romani de
nationalitate romé4nd, diminuarea comunitatilor de maghiari i germani, cresterea usoari a populatiei de rromi.

Evolutia populatiei din judetul Timis se inscrie in trendul descrescator al populatiei, datoritd scaderii natalitatii si fenomenului de
migratie externd. Majoritatea emigrantilor legali au un nivel ridicat de instruire si calificare, sunt tineri, fira diferente semnificative de
gen, preponderent persoane casatorite.

In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare, specialistii apreciaza ca aceasta a scazut mai lent pAnd in 2015 urmand ca in intervalul
2015-2020 scéderea sa fie mult mai accentuata (cca. 2200 persoane pe an). Datoritd acestor tendinte, se estimeaza ci populatia intre 15 si 24
ani va ajunge in 2025 la 9100 de persoane.

Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” isi desfdsoara activitatea la 45 de km de Timisoara, intr-un mediu economic generos
prin :zBmE_ ﬂ structura mmosﬂ_oH ooo:onmﬁ

oportunitdti de integrare si mobilitate profesionala superioare altor regiuni.
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un numar de 65625 companii, dintre care 7632 companii au capital mixt sau integral striin A 1,6%), restul de 57993 firme fiind cu capital
romanesc (88,4%) capitalul social total subscris fiind de 889,771 milioane dolari.

De asemenea la nivelul judefului se realizeaza peste 50% din comerful exterior al regiunii. Din cifra de afaceri a intreprinderilor din
regiune 46,6% se concentreaza in judetul Timis, care inregistreazi si o productivitate a muncii superioara cu 22,2% mediei regionale.
Pozitia geografica privilegiata conferd judetului Timis un avantaj strategic in relatiile cu tirile occidentale. O treime din limitele judetului
constituie frontiere de stat cu Ungaria si Serbia. Puterea economiei judetului Timis este Qoﬁonasm& de diversitatea domeniilor economice,
calitatea fortei de munca, forta sectorului privat, dominat de IMM dinamice si nivelul ridicat al investitiilor striine.

Municipiul Timigoara este cel mai dinamic pol urban de dezvoltare economica din fard, un oras deschis spre high-tech, IT si
comunicatii.

Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei o constituie resursa umani dinamica, inovatoare, specializatd si cu o buni
pregatire profesionald. Cererea de fortd de munca in rAndul investitorilor se concentreazi spre tinerii muncitori calificati cu varste de pana la
35 de ani.

Densitatea antreprenoriald este marcatid de concentrarea in Timisoara a doud treimi din firmele existente in jude.

Cele mai mari investitii sunt in industrie, comert, telecomunicatii si tehnologia informatiei. in ceea ce priveste volumul investitiilor
atrase in competitie cu celelalte 40 de judete ale tarii, excluzand municipiul Bucuresti, judeful Timis s-a clasat pe unul dintre 655& locuri
din tara. Valoarea adaugata este generata preponderent de intreprinderile industriale mari si de companiile din sectorul IT&C.

La nivelul judefului Timis, domind sectorul privat reprezentat de IMM (99,5%). Rata rentabilititii economice a firmelor a depasit
constant rata inflatiei, cea mai mare rata de rentabilitate economica fiind inregistratd de intreprinderile mari si foarte mari. Cele mai rentabile
firme au fost cele din domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, urmate de companiile industriale.

Transformarile de ordin macroeconomic din societatea romaneasca au facut ca in structura populatiei ocupate si se produca schimbiri
semnificative.
In ceea ce priveste ponderea populatiei ocupate pe sectoare economice se poate observa ca tendinfa este de scidere pentru agriculturd
s1 pentru industrie.
moBm_.E industrial a provocat un fenomen de intoarcere la fara si o crestere a activelor in agriculturd. Acest lucru se resimte si in
ufia populatiei gcolare care opteaza pentru programele de formare profesionaid oferite de LTRPL, ponderea elevilor care provin din
E&E_ rural fiind intr-o crestere accentuatai.

In Eacmgo mb&ﬁm trebuie defalcata pe B:ED Emcmﬂam_a existand ramuri in moN<o:m8 care wﬁamm »ao&m ao Ecsﬁr _mﬁ m:&o in QQQE
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sector. In acelasi SBF existd domenii industriale care EwomaQ@mNm un trend pozitiv.
Judetul Timis dispune de o industrie diversificatd si complexd, localizata, in special, in ooD:o_m Euc
revenind industriei prelucratoare (70% din industria judetului).
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Conform analizelor realizate de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionald, ramurile care au
pondere mai mare sunt: masini $i echipamente electrice , mijloace pentru transport feroviar de marfuri si calatori, productia de mobilier,

textile si incaltdminte, industria alimentara. Dupa anul Gmo s-a inregistrat declinul industriei &56:88 industriei chimice si industriei
grele. In ultimii ani s-a revigorat industria prelucritoare, cu o proportie incd ridicatd a sistemului de productie, impulsionatd de investitii
straine semnificative.

Se remarca o cresterea a sectorului privat, atat prin privatizarea societatilor comerciale cu capital de stat, ct si prin infiintarea de
firme private cu capital autohton sau strdin.

Potentialul tehnic, precum si forta de munci calificati
investitori straini.

Corporatiile internationale rdméan ,,pilonii” dezvoltarii sectorului economic, motiv pentru care ele trebuie si fie atrase, ,,fixate” pe
termen lung §i asumate ca entitati ale economiei romanesti. In acest context creste rolul scolii romanesti In furnizarea forfei de munca de
calitate pentru aceste sectoare.

Sectorul serviciilor inregistreaza o crestere rapida, dublata de aparitia si dezvoltarea unor subramuri ale acestui sector. Cele mai mari
cifre de afaceri sunt obtinute de comert, transporturi, telecomunicatii, turism si in serviciile generale.

Se impune astfel sa fie acordata o atentie deosebitd acestui sector care cunoaste o dezvoltare puternicd, urmarind tendinta din ta
Uniunii Europene, unde acest sector de activitate se afla pe primul loc in cadrul activititii economice. De altfel, &bmﬁ:om pozitiv:
sectorului de servicii a permis absorbtia unei parti tot mai mari a populatiei active.

Raspunzénd acestei realitdfi, Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” din Lovrin va trebui si-si proiecteze politicile
educationale astfel incat sa reactioneze in timp util la toate schimbdrile de pe piata muncii.

Pt

n mai multe ramuri ale industriei fac ca judetul si fie atractiv pentru unii
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va a

A
'fD

2.1.3. Descrierea grupurilor de interes

Intr-o acceptiune generala, EH,E scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot deveni antagonice, dar printr-o activitate
competentd a consiliului de administratie al scolii acestea se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a ciror pozitie si
evidentiata, sunt centrate pe:
e c¢levi,
e parinti,

e comunitate locala.
Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmitoarele concluzii:
e Elevii astepta de la scoala:
- ca prin educatie sd poatd dobandi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare in specializarea urmata;
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Scoala solicita de la elevi:
- sa fie receptivi, sd manifeste interes si sd-si dezvolte personalitatea;
- sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;

- sa facd cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei.

Parintii asteaptd de la scoala:

- sa le fie respectate optiunile;

- scoala sd-1 pregéteasca pe elevi pentru insertie sociala;

- scoala sd gdseasca si sd adopte coordonatele personalititii fiecirui elev si sd actioneze in directia realizérii lor.
Scoala solicita de la parinti:

- colaborare,

- sprijin,

- receptivitate,

- implicare in rezolvarea problemelor scolii.

Comunitatea asteapta de la scoala:

- cetdteni educati, adaptati si adaptabili.

- receptivitate la nevoile sale;

- ambiantd pozitiva, de Intelegere si respect.

Scoala asteapta de la comunitatea locala:

- implicare §i receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
- popularizarea rezultatelor bune.

orn
228482232234 (A48 L

2.2.1. Oferta educationald/curriculara/CDS/CDL

Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” reprezintd un centru de interes pentru tinerii din zona Lovrin — Sannicolau Mare,

oferind rutd educationala tehnologica, incadrandu-se in evolutia la nivel judetean.

Oferta educationald a scolii le este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul materialelor publicitare si pagina web de

promovare a imaginii scolii. Elevii si parintii sunt informati in legdtura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii si in cadrul Targului de
oferte educationale, organizat anual de catre ISJ Timis, dar si in cadrul Saptdmanii ,,Portilor deschise”.
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1n/primul rand vor fi afectate scolile din invatamantul primar si gimnazial, dar mai tarziu efectele scaderii populatiei moo_.ﬂo se vor resimti $i
4 celelalte niveluri educationale). Schimbdrile structurale din economia regionald vor muta accentul si in judetul Timis pe dezvoltarea
serviciilor, agriculturii §i a unor ramuri din industria prelucratoare ca industria alimentard. Absolventii de invitamant preuniversitar ce vor
intra In urmatorii ani pe piata muncii, vor trebui s aiba o pregatire mai larga pentru a putea avea o mobilitate profesionald ridicata si, pe de
altd parte, vor trebui sd fie inzestrati cu competente superioare pentru a fi competitivi.

Pe termen scurt, previziunile angajatorilor indica cereri pentru domeniile ocupationale: comert/economic, constructii si lucrari
publice, muncitor 1n agriculturd si industria alimentar

Urmadrind in permanenta evolutia pietei Ec:om precum si interesul manifestat de elevi fatd de anumite domenii de activitate, scoala
noastrd i1 adapteazd oferta educationald cu scopul de a raspunde adecvat acestor tendinte, folosind baza materiald existentd precum si
depunand eforturi in vederea actualizarii acesteia cu ajutorul partenerilor interesati de profilul pregatirii profesionale al personalului angajat
in prezent sau in viitorul imediat.

De aceea, in proiectul PLANULUI DE SCOLARIZARE pentru anul scolar 2016 —2017, am tinut cont de aceste tendinfe ale pietei
muncii $i am mentinut oferta educationald pentru doua clase in profilul Servicii, iar in anul scolar urmator vom infiinta o clasd de
invatamant profesional cu calificarea mecanic agricol si lucrator in agricultura, pentru care am obtinut acreditare ARACIP. Vom lua in
calcul depunerea de documente la ARACIP si pentru obtinerea acreditarii in profil socio-uman pentru liceu, astfel incat oferta liceului sa fie
cat mai extinsa, potrivit optiunilor elevilor.

S-au stabilit relatii de colaborare cu parteneri externi (agenti economici din domeniul serviciilor), atat pentru efectuarea orelor de
aplicatii practice de cétre elevi, cat si pentru detalierea spectrului de competente solicitate de catre angajator unui absolvent al liceului
tehnologic, reprezentanti ai acestor societati fiind cooptati in Comisiile de examinare pentru certificarea competentelor profesionale.

Pentru a oferi elevilor un serviciu calificat de consiliere si orientare vocationala, in anul scolar 2000-2001 a fost infiintat un Cabinet
de asistenta psihopedagogica

A. Oferta curriculard

Obiectivele LTRPL

Unul dintre cele mai importante aspecte ale reformei in sistemul educational este redistribuirea responsabilitatilor decizionale la
diferite niveluri: de la cel central - prin intermediul nivelurilor locale - la nivelul scolilor. Prin curriculum local si cel elaborat in scoala, s-a
facilitat descentralizarea invatamantului preuniversitar si consolidarea autonomiei institutionale a scolilor si liceelor.

Proiectul privind politicile educationale de dezvoltare a LTRPL, in urmatorii ani isi propune s raspunda finalitatilor invatamantului
preuniversitar - filiera tehnologica si dezvoltarea invatamantului profesional.
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» principiul descentralizarii si flexibilitatii, care permite scolilor sa-si structureze o schemi orard proprie avand in vedere optiunile elevilor
si inlesnindu-le acestora parcursuri individuale de formare.
P principiul eficientizarii invatamantului liceal si profesional in baza noului plan de invifimant, adica de folosire deplind a resurselor umane
1 materiale prin:
- asistarea/predarea elevilor de citre echipe de profesori de specialitti inrudite pentru realizarea mai dinamicd a transferurilor
interdisciplinare;
- implicarea personalului didactic in activititi de consiliere si orientare;
Construirea CDS trebuie sd se integreze in strategia generald de dezvoltare institutionald care urmireste cresterea gradului de
autonomie a LTRPL, prin ameliorarea resurselor umane si materiale, concomitent cu deschiderea scolii catre factori educationali implicati in
reforma.
Transformarea LTRPL intr-un centru de diseminare a experientelor relevante pentru reforma invitimantului realizati pe plan local
impune o serie de obiective strategice pe termen mediu si lung:
e Initierea si dezvoltarea invatamantului profesional pentru care s-a obtinut acreditare in anul scolar 2015-2016, in vederea formarii

elevilor, in domeniul agricol - specializarea mecanic agricol si lucritor in agriculturi;

Generalizarea utilizarii metodelor activ-participative in procesul de predare-invitare si evaluare formativa a elevilor;

Dezvoltarea resurselor umane, utilizarea PC, comunicarea in limbi de circulatie internationali;

Facilitarea accesului la informare;

Diversificarea activitafilor de informare si consiliere pentru cariera a elevilor;

Modernizarea infrastructurii si dotarea cu echipamente, infiintarea de cabinete: limba si comunicare, istorie-geografie si fizic;

e Extinderea parteneriatelor cu agentii economici, realizarea unui parteneriat de colaborare cu Statiunea de Cercetare si Dezvoltare
Agricold din Lovrin;

e Diversificarea relatiilor cu partenerii sociali si comunitatea local;

Oferta curriculard pentru anul scolar 2013/2014 si 2014/2015, a incercat adaptarea ofertei de inv:

elevilor, cat si la cele ale cadrelor didactice. Ea a incercat sa t{ind seama de existenta unor finalititi clare

(nivel 1,2,3), avand in vedere resursele umane §i materiale de care scoala dispune.
Obiectivele LTRPL propun formarea unui absolvent capabil sa decida asupra propriei cariere si si se integreze activ intr-o societate

care ocbomma o dinamica mmoosao:& E.E moﬁbmaom cmﬂ NEE&E 5885::3_0 QoN<o:m3m ooB@oﬂo:ﬁo_oH ?owom_o:&m. moﬁcmaow
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re atat la nevoile §i interesele
a toate nivelurile de scolarizare

,_a.,_

de calificarea profesionald, dupa cum urmeaza:
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NIVEL 4 — RUTA DIRECTA DE CALIFICARE

e Tehnician in activitdti economice
Contabilitatea evenimentelor si tranzactiior;
Realizarea situatiilor financiare;

Finante si contabilitate;

Asigurari,

Contracte economice;

Analiza pietei;

Statistica;

Negocieri in afaceri;

Utilizarea calculatorului in contabilitate;

B. Oferta CDS pentru anul scolar 2017/2018

La nivel de gimnaziu disciplinele optionale studiate sunt:
clasa a V-a: Educatie pentru sinitate

clasa a VI-a: Educatie fizica

clasa a VII-a: Limba engleza, Limba romana

clasa a VIII-a: Matematica distractivi

Metodologia de selectie si de optiune in privinta curriculum-ului la decizia scolii.
Metodologia de selectie si de optiune in privinta curriculum-ului la decizia scolii este urmatoarea: elevilor 1i se di un chestionar
referitor la alegerea optiunilor, iar apoi depun la secretariatul scolii pana in luna iunie fisa de optiuni pentru anul scolar urmator.
Elevii claselor a IX-a prezintd optiunile in prima sdptimani dupi afisarea rezultatelor de admitere la liceu.
Modalitatile de evaluare a elevilor la disciplinele optionale sunt identice cu ale celorlalte materii stabilite prin E&bﬁ%m omnr&
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2.2.2ANALIZA S.W.0.T

PUNCTE TARI
e (incadrarea cu personal didactic calificat;
e Cadre didactice tinere dornice de formare continus;
e Ofertd educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii
e Stabilirea C.D.S. in acord cu cerintele elevilor si parintilor;
e Laborator de informatica cu conectare la internet;
e Existenfa unui punct de documentare si informare in cadrul scolii;
e Sali de sport functional;
e Cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogici si profesionali;
e Regulament intern eficient.

PUNCTE SLABE
* Insuficienta spatiilor de invatare, motiv pentru care cabinetele nu pot fi folosite conform destinatiei lor;
® Inexistenta unui spatiu amenajat pentru derularea activititii firmelor de exercitiu;

e Dotarea insuficientd a laboratoarelor;

e Slaba implicare a parintilor si a unor cadre didactice in diferite activitati extrascolare;
e Cresterea numarului de copii proveniti din familii dezavantajate;

*® Instabilitatea cadrelor didactice pe catedre;

OPORTUNITATI
® Domeniul ,,Servicii” este prioritar si in crestere la nivel local si regional;
e Calificrile din domeniul ,,Servicii” prezintd o mare atractivitate;

e Situarea localitatii intr-o zona att cu potential economic, cat si agricol;
Agenti economici interesati de recrutarea tinerilor pregititi profesional;
e Asigurarea transportului elevilor de acasi la scoali si inapoi;

¢ Mentinerea sigurantei elevilor in scoala;
* Autonomia in gestionarea resurselor extrabugetare.
AMENINTARI
e Neimplicarea unor agenti economici;
e Lipsa de interes din partea unor parinti in raport cu educatia propriilor copii;
® Cresterea numarului de copii saraci care provin din familii dezavantajate;
e Atractivitatea scdzutd a locurilor de munca din invitdmant;
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autonomie a scolii in selectarea personalului didactic;
Resurse bugetare insuficiente;

Criza economica si sociali;

Scéderea populatiei scolare in regiune (in plan national).
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2.2.3. Liniile orientative ale Liceului Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” (priorititi si obiective Zenerale)

Pentru a evidentia priorititile majore pentru Liceul Tehnologic “Romulus Praschivoiu” si pentru judetul Timis, avand ca orizont de
timp anul 2020, s-a intocmit o analizd a prioritatilor si obiectivelor identificate in PLAI si PRAI, adaugandu-se obiectivele rezultate in urma
auto-evaludrii interne.

Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Linii orientative:
L. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilititii in invitare

II. Dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale a scolii prin atragerea de noi investitii si de resurse financiare extrabugetare
III. Adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare identificate la nivel local si regional

IV. Cresterea calititii in procesul educational si a egalititii de sanse

VI. Prevenirea si reducerea abandonului scolar.
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3.1 PRIORITATI

PRIORITATEA I: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilititii in invitare

Obiectiv: Cresterea calitatii activitatii scolii prin asigurarea accesului personalului didactic si nedidactic la programe de formare
continud

[inta: Participarea intregului personal al scolii la cursuri de perfectionare si de formare profesionali continui

Indicator: Pand in 2018 65% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invétare (invitare centratd pe
elev).

Resurse umane: Cadrele didactice din scoala.

Context:

Cresterea mobilitétii profesionale a personalului didactic din invitamantul TVET si nevoia de noi competente si abilititi datorata
progresului tehnologic determind necesitatea formarii continue a personalului didactic al scolii. Schimbirile produse de reforma in
educatie, pe de o parte, si de reformele din mediul economic si social, pe de altd parte, necesitd un efort sustinut de adaptare a
personalului didactic si nedidactic la cerintele in schimbare ale fiecirui loc de munci.

Calitatea actului de instruire-educatie depinde direct de calitatea resurselor umane implicate. Pornind de la aceastd premisa au fost
stabilite urmatoarele deziderate:

P dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
P motivarea resurselor umane existente;
> implicarea cadrelor didactice in proiecte de formare si dezvoltare profesionali;

Actiuni pentru atingerea Data pana la Persoana/

- - Rezultate asteptate = - - s
obiectivului: (ce anume (dsuzabile) care vor fi persoane Parteneri: Sursa de finantar
trebuie sd se intdmple?) finalizate responsabile

Parcurgerea de programe / G Taaig
1. Formarea specifica a ureer prograr . ISJ Timis
: cursuri de formare in Echipa o .
personalului de p 31.08.2018 . .. | Universitate Bugetul scolii
domeniul Management al manageriala
conducere i a de Vest
personalului de conducere. .
Timisoara
2. Formarea continud a | Includerea cadrelor didactice conform Echipa ISJ Timis, Bugetul scolii
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cadrelor didactice, in programe de formare: graficului manageriaid, | CCD Timis
corelatd cu evaluarea grade didactice, cursuri, elaborat; cel Responsabil | Universitate
personalului. schimburi de experienta, tarziu perfectionare ade Vest
vizite de studiu, 31.08.2017 Timisoara
seminarii,conferinte etc.
Secretare o b &
T 5 & . . . Primaria
3. Formarea continua si Participarea personalului la Administrator CCD TIMIS
consilierea specifica a ursuri, instructaje financiar =
;PeCLiic UISUTL, Instructaje, 31.08.2017 an AJOFM Bugetul scolii
personalului didactic conferinte pe teme specifice Administrator ISCIR
auxiliar si nedidactic locului de munca. patrimoniu -
Timisoara
4. Asigurarea consilierii
generale i specifice Realizarea evaluarii
pentru intreg personalul | reciproce la nivelul fiecirei R Echipa
din subordine. arii curriculare in baza fisei R manageriala
de evaluare. Sefii de catedre
- : : g efii de
5. Incurajarea unei culturi _ 3
. s Includerea cadrelor didactice catedre; . o e
organizationale care . i Bael 4. ac : A — Sponsorizari contributii
T . in activitati de tip ,.lectie : Responsabilii ISJ Timisg e o
stimuleaza comunicarea i > semestrial . : proprii din venituri
. - . deschisd” si ,,seminar” la de cercuri Formatori
deschisd, participarea si . a extrabugetare
) " nivelul tuturor catedrelor. pedagogice din
1movatia. <
scoald;
6. Asigurarea formarii Perfectionarea sistemului
EpEAMIcE 3. usalic decelizatee 01.10.2018 | Contabil sef. | ISJ Timis )
consultantei pentru executiei bugetare si a g . Bugetul scolii
ersonalul financiar si achizitiilor permanent AT SiE Primdria
p 3 ; financiar. LOVRIN

administrativ.
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PRIORITATEA II: Dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale a scolii prin atragerea de noi investitii si de resurse

+
financiare extrabugetare

Obiectiv: Imbunatitirea bazei didactico-materiale a scolii si cresterea cuantumului resurselor extrabugetare

[inte:
B Atragerea de resurse financiare pentru amenajarea la subsolul scolii a unei sili de conferintd (festivititi) cu o capacitate de 100 de
locuri;

B Amenajarea a trei cabinete: Limbd si comunicare, Fizici si Istorie-geografie;
- s .

i1 5 1 1 ils 4 -t
» Reabilitarea curtii scolii prin amenajarea unor spa i dotarea cu mobilier de curte

Indicator: Cresterea cu 10% anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015.
Context:
Faptul ca, anual, toate festivitatile scolii se desfasoard in spatii improprii (sala de s

Ll QUa ~

institutii din localitate), se impune manm_mHom unei sali festive, intr-un spatiu neutilizat, aflat la demisolul cladirii. De asemenea, este
necesara amenajarea unor cabinete care sd reprezinte spatii optime pentru desfisurarea oHo_oH de limba romana, limbi moderne, fizica,
istorie si geografie.

In contextul in care un stil de viatd sandtos impune petrecerea a cat mai mult timp in aer liber, este necesara crearea unui spatiu de

~

relaxare 1n curtea scolii, atdt pentru elevi, cét si pentru profesori.

ort, curtea scolii, sala de festivitdti a altet

Actiuni pentru Pt
dingrn Rezultate asteptate (masurabile) o persoane Parteneri
obiectivului: (ce vor fi finalizate bil Sursa de finantare
anume trebuie sa se L
intAmple?)

1. Elaborarea Reali TR - Echipa Primaria
proiectului de buget R S e 31.01.2018 manageriala Lovrin,
al unitatii scolare. bepatafic: gl Aozl Contabil sef ISJ Timis
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2. Identificarea 01.05.2018 Echipa Primaéria
- Incheierea de contracte de cand este cazul managerialad Lovrin
extrabugetare de servicii, inchiriere sau contracte Contabil sef ,,Asociatia
fnailgre de inchiriere. Consiliul de | pentru mediu si
L] . . . .
. min t tie”
spotizorizare, administratie educatie
3. Achizitionarea e : .
e 81&%3 Achizitia directa a bunurilor si ONG
- —— serviciilor care nu necesita . Comisia la s
conform bugetului s ' oa . La inceputul . Asociatia
1 licitatii. Repartizarea = . nivel de Pl "
alocat pentru dotare, .. e . fiecdrui trimestru al . pentru mediu si Bugetul scolii
B 1o s mijloacelor fixe si a obiectelor o . unitate pentru T :
conform legii, pe : — anului financiar R educatie
stile & articsl de inventar achizitionate, noi achizitii ’
Sepiiore gl ariipols conform planificarii
bugetare. )
4. Realizarea - . ‘ Echipa -
— Intocmirea documentelor g ISJ Timis
e legale privind managementul trimestrial manageriald Primaria
Incheierea B ok & Contabil sef Lovrin
exercitiului financiar. )
Consiliul
5. Identificarea reprezentativ al
o - Studii de fezabilitate . arintilor
nevoilor de reabilitare Proiecte Echipa w> ot
e . sociatia
i extindere a s e omﬁa Eom:c si | Resurse bugetare
infrastructurii scolii, dec.-iunie Contabil sef | P Sl . g
IR < 0 o e B educatie si extrabugetare
precum $1 a surselor Consiliul de A g " ’
pentru finantarea administratie e ol
lucrérilor. omo.: omict
riméria
LOVRIN
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Obiectiv: Cresterea ponderii calificirior in sectoarele ﬁioamﬁo transformand reteaua scolara intr-o structurd flexibild, deschisd in|
permanenta spre cerinele angajatorilor (piata fortei de muncd) si in concordantd cu tendintele de dezvoltare socio-economici a
comunitatii;

inta: Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor si la nivel liceal/profesional pentru cat mai multi absolventi de gimnaziu de la|
Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” Lovrin.

Indicator: Infiintarea unei clase profesionale cu profil agricol incepand cu anul scolar 2017-2018.

Context: Tendintele demografice vor afecta fluxul de intrdri in sistemul IPT, imprimand redimensionarea planului de scolarizare si
schimbari in structura economici a zonei. Raportandu-ne la aceasti structurd economica a zonel, pe langa existenta agentilor economici,
se remarca specificul agricol al regiunii/iocalitatii, indeosebi datorita existentei SCDA Lovrin. In acest sens, acreditarea obtinutd pentru
clasa de invétamant profesional, permite scolii o dezvoltare a ofertei educationale si in aceasta directie.

Actiuni pentru

e Data pand la care |Persoana/persoan Partenen: Sursa de
(ce anume trebuie sd se | Rezultate asteptate (misurabile) P . P 1 g
intample?) vor fi finalizate | ele responsabile inantare

Directia de

o . Echi o
1. Evaluarea tendintei Cunoasterea efectivelor de mana MM&M Statistica
demografice in populatie scolara in varsta de 14- 10.2018 1330%& 1. |Scolicuclasele| Bugetul scolii
comunitatea locala 19 ani in perioada 2016- vi.. . |I-VIII din zona

A administratie
2. Evaluarea . Directia de
ey Cunoasterea tendintelor de . g

schimbarilor in . Echipa Statistica

- dezvoltare a unor ramuri 10.2017 e b g :
structura economica a manageriald |Primaria Lovrin

: industriale in perioada 2016-2020
zonei
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3. Analiza PRAV/PLAI

vedea in ce masurd
insertia va fi realizata

in scopul identificarii . . . Echipa
. " Proiect al planului de scolarizare o -
de noi nevoi in piata . * manageriala Consiliul de
. e corelat cu nevoile de calificare la anual o T .
muncii locale si in rTNT Consiliul de administratie
‘ g - nivel regional/local . g :
vederea fundamentarii administratie
planului de scolarizare
. ISJ Timi
. Plan de scolarizare adaptat - 3
4. Elaborarea ofertei : .. i . Primaéria Lovrin
. . nevoilor pietei muncii g Echipa . . L
educationale pentru . - . 02.2018 S i Agenti Bugetul scolii
” Chestionarea elevilor cu privire la manageriala o 2 :
anul scolar urmator .. economici locali
oferta scolii CEAC
. Echipa Agentii
S wmﬁ.@s@:mﬁo cu . . manageriala economici Bugetul scolii
agentii economici Grad de absorbtie de cel putin 80% 06.2018 Catedra de interesati ’
tehnologie
Realizarea planului de scolarizare Echipa Scolile cu
6. p . . wie C .y e . =T B
mﬂms.oamﬂo.o: in oos(m;: ﬁ;::ou in urma m:m:NQ 01.2018 Bmsmmg&m Qmma._o VIII Bugetul soolii
scolile gimnaziale numdrului de elevi absolventi de Consilierul din zona g
clasa a VIII-a educativ Lovrin
7. Monitorizarea
rezultatelor la Echina
examenele de Date statistice privind modul in pa
i g D manageriala
competente si care oferta se dovedeste relevanta iunie-iulie .
J ey . Secretariatul
bacalaureat pentru a pentru cererea pietel muncii unitati
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Raspuns de la cel putin 5 agenti

8. Chestionarea economici interesati
agentilor economici Cresterea absorbtiei pe piata Echipa . .

8 .ﬁ . - ¥ el pe pua 11.2017 pa Agentii Bugetul scolii
privind nevoia de fortd | muncii. Interes crescut pentru manageriald Iaieryl

P i - . . ey vllivliiiivl
de munca scoald din partea agentilor Consilierul scolar]

economici.

0. Incheierea de Echipa Fo—

corduri de parteneriat | Acorduri de parteneriat pentru manageriala gemiit

. "y . . " : .y economici

cu agentii economici fiecare domeniu de calificare din septembrie Seful ariei Clonmsiitates
pentru instruirea oferta scolii. curriculare locald
practica a elevilor ,» Lehnologii”

PRIORITATEA IV: Cresterea calitatii in procesul educational si a egalitatii de sanse

Obiectiv: Intelegerea conceptului de invétare centrata pe elev si de elaborare a unor strategii in vederea imbunatitirii rezultatelor scolare.
Sensibilizarea elevilor cu privire la efectele pe termen lung ale unei pregitiri teoretice si practice, care sd-i motiveze sa obtind rezultate
mai bune.

[inta: Promovarea bunelor practici la nivelul scolii, in ceea ce priveste invitarea centrati pe elev pentru cresterea nivelului de pregitire a|
elevilor

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 70% din numirul total de elevi si a numarului de elevi
care obtin premii si mentiuni la olimpiadelesi concursurile judetene si nationale cu 15% fatd de anul 2015-2016.

Context: In prezent existd o serie de mecanisme prin intermediul cirora pot fi propagate bunele practici. Tot mai multi profesori
utilizeaza cu succes invatarea centrata pe elev, alegandu-si strategiile de predare in concordantd cu stilurile de invétare ale elevilo . dar)
moomm& ox@o:oam trebuie Impartdsita si profesorilor mai putin receptivi la acest mod de lucru, dar si celor tineri, cu ma I
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Actiuni pentru atingerea

elevilor

o . .. Data pana la Persoana/ Parteneri:
obiectivului: (ce anume trebuie s3 _ : Sursa de
. Rezultate asteptate (masurabile) care persoanele
se intample?) . - finantare
: vor fi finalizate| responsabile
1. Informarea permanenta a
b ey . e e A Cadre
personalului didactic privind noile |Formarea de responsabili din randul . e e .
T . - . . o A Echipa manageriald| didactice [Bugetul scolii
aborddri conceptuale ale reformei |cadrelor didactice care pot urmari sif  09.2017 5 s
; : 5 : C . ! Cadre didactice
si ale noului curriculum national disemina noutatile curriculare i
responsabile
2. Familiarizarea cadrelor didactice| .. Echipa manageriala
. Fiecare profesor va desfasura un e =g
cu strategiile moderne de - e 1z Responsabilul cu Cadre
— ; numdr de ore utilizand mijloace i ot oy =
predare/invatare/evaluare prin o 06.2018  [formarea continud sil didactice |[Bugetul scolii
; £ - moderne de predare, invétare, p
organizarea in scoald a unor perfectionarea
e < o evaluare
intalniri pe aceastd tema
3. Stimularea si incurajarea Acordarea unor burse de merit si a ONG
elevilor pentru a participa la unor premii pentru rezultate 06. 2018 Echipa manageriala Elevi ,,Asociatia
concursuri si olimpiade pe deosebite obtinute la concursuri ’ Diriginti pentru mediu
discipline scolare si educatie”
Programe pentru disciplinele o
N : - ; o Parinti
4. Elaborarea CDS in raport cu optionale care sd promoveze Echipa manageriala Primria
optiunile, aptitudinile si interesele | valorile societatii contemporane si sept. Consilier scolar Lovrin
elevilor sd vind in acord cu interesele Diriginti
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- : . Echipa manageriala
Consilierea elevilor cu cerinte Consilier educativ Parint
5. Identificarea si sprijinirea educative speciale si a parintilor e -
. : . A . lunar Diriginti CJRAE Bugetul scolii
elevilor cu cerinte educativ acestora in vederea realizarii fovititori
speciale rogresului scolar ’
. . : Orientarea elevilor din clasele a XI-
6. Stimularea si incurajarea . . gy . 5 &
i . o . a si a XII-a spre universitati si scoli Diriginti :
viitorilor absolventi ai liceului . R : - Elevi =
o L el postliceale prin discutii purtate in 06. 2018 Psihopedagogul Bugetul scolii
pen R cadrul orelor de consiliere, a scolii
invatamantului tertiar . B ks
sedintelor cu parintii

PRIORITATEA V: Promovarea echititii in educatie, a coeziunii sociale si a cetéiteniei active
Obiectiv: Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor

[inta: Sanse egale pentru toti elevii scolii privind selectia si implicarea in toate activititile Liceului Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu”
Lovrin

Indicator: Cresterea numarului de proiecte educationale si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 30% fata de anul
scolar 2015-2016.

Context: Una dintre valorile europene promovate de Liceul Tehnologic ,,Romulus Paraschivoiu” Lovrin este asigurarea egalitatii de
sanse prin actiuni ce vizeaza:

» Interzicerea discrimindrilor pe motiv de nationalitate, origine, varsti, religie, aptitudini sau specializiri
> Egalitatea in drepturi a tuturor persoanelor in fata legii
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/Actiuni pentru atingerea

. . . . Parteneri:
obiectivului: (ce anume trebuie s3 ! .. | Data pana la care |Persoana/persoanele Sursa de
. Rezultate asteptate (masurabile) : : pe
se intample?) vor fi finalizate responsabile finantare
1. Definirea unei politici a scolii in
ceea ce priveste comportamentul
elevilor si al profesorilor: - - Vil shatpeal CIAP
- promovarea comportamentului - : el
- - Pe tot parcursul [Consilierul educativ| Consiliul ot
pozitiv Comportamentul pozitiv al 3 : . Bugetul scolii
- . . : : . anului scolar Responsabilul cu elevilor
- definirea standardelor elevilor si al profesorilor scolii ’ . g
’ asigurarea calitatii
comportamentale — promovarea
unor tehnici/metode de optimizare
a managementului
2. Intalniri cu elevi din alte scoli, |Ghiduri, site-uri Web, forum-uri Echipa manageriala| Comunitati
pe baza parteneriatelor si cu ocazia|  de discutii pe tema culturii 10.2017 Coordonatorul de locale Bugetul scolii
targurilor firmelor de exercitiu specificului fiecdrei scoli proiecte
Cresterea numarului optiunilor . . .
elevilor de gimnaziu pentru Echipa manageriala Scolile din Sponzorizare
continuarea studiilor liceale sau Consilierul scolar | ~ - OZ.Q .
3. Saptdmana ,,Portilor deschise” profesionale la Liceului anual Responsabilul ariei CIRAE ,,Asociatia
Tehnoloeic ..Romulus curriculare car e . Ipentru mediu
SRS, RO . ISJ Timis . -
Paraschivoiu” Lovrin ,» Tehnologii si educatie
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. ) ; . Parintii
4. Realizarea unor materiale care Pliante, brosuri, stand de . . o
. % ’ . . Echipa manageriald| Comunitatea ..
popularizeaza sansele pe care le prezentare a sanselor oferite de Mai 2018 - Bugetul scolii
” ° l Coordonatorul de locala
oferd apartenenta la UE apartenenta la UE .
proiecte
5. Sarbatorirea zilei Europei (9 Parintii
mai) prin realizarea unui stand de . .
gy o ' p—— Echipa manageriala| Agentii .
prezentare a obiceiurilor tarilor Prezentarea diversitatii culturale . e NN . . |Sponzorizire
e e mai Coordonatorul de | economici
europene cu scopul constientizarii europene : ) ONG
. e proiecte Comunitatea
apartenentei la marea familie <
= locala
europeana

PRIORITATEA VI: Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Obiectiv: Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt i mediu cu menirea de a asigura celor care intrd in scoald cel putin o
calificare de nivel 2;

[inta: Reducerea numarului de elevi care nu termina cel putin 10 clase.

Indicator: Reducerea cu 30% a abandonului scolar fati de anul scolar 2016-2017.

Context: Rata de abandon scolar este in crestere datorita conditiilor materiale si sociale.
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Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie Rezultate asteptate Data péana la care |Persoana/persoane- B oo Sursa de
sd se intample?) (masurabile) vor fi finalizate | le responsabile . finantare
Stabilirea nominala a elevilor din
clasele a IX-a si a X-a liceu si
XII —a care prezinta pericolul de o
Identificarea elevilor care abandon din diferite motive Director Gl Wc
prezinta riscul abandonului (probleme materiale si 10.2017 Director adjunct; Omo:w:m&
scolar financiare, dezinteresul elevului g
pentru Bw.m\mmﬁwmw lipsa Diriginii
supravegherii parintilor, etc.)
Monitori i .. . . ) iliul d .
onttorizarea ?@N@EQ. b Nici un elev exmatriculat din semestrial Oo:.méc c Dirigintii | Bugetul propriu
programul scolar al elevilor ! Administratie; g
cauza absentelor nemotivate Parintii
Continuarea parteneriatuiui Rezolvarea cazurilor care Director : .
d i - : e : 201 . . Politia Lovrin
incheiat cu Politia Lovrin necesita interventia Politiei ety Director adjunct; ol
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ajutorului de tip
,,Bani de liceu”

Psihologul
Consiliere speciala pentru Rezolvarea cazurilor care . yedlar Oos.m:_oa Sponsorizari
.. ¢ g : . = 11.06.2017 Director educativ .
elevii care prezinta riscul necesita asemenea interventii Ditiainti Bugetul propriu
abandonului scolar gl ﬂ ’
parintii
Director
Asigurarea de facilitati elevilor MMMMHW%M
din familii cu venituri mici Scaderea numarului d oL
L AT s s A . - 01.11.2018 burselor si cea de Bugetul de stat
prin programul “Bani de liceu”| abandonuri scolare din motive i
el . ~ . acordare a Dirigintii
$1 prin burse sociale financiare
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SCHIVOIU” Lovrin
Nr.crt _ Clasa _ Specializarea/calificarea profesionala
. LICEU/PROFESIONALA
. IXA Servicii-domeniul economic
2. IXB Servicii-domeniul economic
3. XA Servicii-domeniul economic
4. XB Servicii-domeniul economic
5 XI A Tehnician in activitafi economice
6. XIB Tehnician in activitia{i economice
7. XITA Tehnician in activititi economiice
8. XII B Tehnician in activitati economice
9. X profesionalj Mecanic agricol/ Agricultor culturi de cAmp
GIMNAZIU PRIMAR
10. Vv 16 CLASA PREGATITOARE
11. VI A 17 1A
12. VII A 18 IB
13. Vii B i9 iHA
14. VIII A 20 1I1B
15 VIII B 21 I A
22 e
23 IV A
24 ivB
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3.3. PLANUL DE PART

(REZUMAT)

Nr. | CLASA SPECIALIZAREA AGENT ECONOMIC

crt

1. | X -ECONOMIC Comerciant-vénzdtor SC ,,SMILING SUN” SRL LOVRIN
SC ,,PDD CONT” SRL GOTTLOB
SC,,PASIRA” SRL SANDRA
SC ,,ADAMUT” SRL LOVRIN
SC ,,TUSI MARKET” SRL LOVRIN
SC ,,LISABELA” SRL LOVRIN

2 | PROFSIONALA Mecanic agricol/ Agricultor .

culturi de camp SCDA Lovrin

PARTEA A IV-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea P.A.S.

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective ale unei echipe de proiect.
Pentru elaborarea PAS, echipa de proiect a consultat si utilizat:
A. Pentru analiza mediului extern

e Ghidul de elaborare a Planului de Dezvoltare a Scolii.

e Strategia Dezvoltirii Invatimantului Preuniversitar — MECS, PRAI si PLAI din Regiunea Vest pentru a stabili contextul national,
regional si local, structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet,

e Studiu cu privire la determinarea nevoii de pregitire profesionala si tehnica prin invatimantul preuniversitar la orizontul anului 2017,
pe baza analizei dinamicii pietei muncii la nivel regional, cu exemplificare pe Regiunea Vest,

e Concluziile intalnirilor - atelier si discutiilor cu elevii, parintii, AJOFM, Camera de Comert{ si Industrie, parteneri economici,
parteneri sociali si educationali, cadre didactice ale scolii, directori si diriginti de clasa a VIII-a din mooE@ 52&“@ de pe raza
localitatii Lovrin, reprezentanti ai ISJ Timis.

B. Pentru analiza mediul intern

e statistici anuale ale scolii,
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statistici privind examenul de bacalaureat,

fise de formare continua a cadrelor didactice,

fise de evaluare,

teste de evaluare initiala,

chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligenta si a stilurilor de invatare,
fise de observatie asupra elevilor cu dificultiti de invitare,

fise de progres ale elevilor,

mapele comisiilor metodice,

portofoliile profesorilor si ale elevilor,

rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice,

rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie,
chestionare elevi-parinti-cadre didactice,

fise de asistente ale directorilor si ale responsabililor comisiilor metodice,

programul Consiliului de administratie si al directorilor pentru monitorizarea activitatii din scoala,

sondaje parinti-elevi,

programul de formare continud si dezvoltare profesionala a personalului scolii,
rezultate la olimpiade si concursuri scolare,

programul ,,Scoala dupa scoala”;

programul “Parteneriate”,

procese verbale de inspectii ale ISJ si ale MEN,

executia bugetara

programul ,,Asociatiei pentru mediu si educatie”.

Au fost constituite echipe de lucru cuprinzand un numér mare de profesori si personal administrativ. Activitatea echipelor a vizat
urmatoarele componente: contextul local, regional si national, curriculum, parteneriate, invitarea centrati pe elev, consiliere si orientare
privind cariera.

In prima faza, activititile s-au desfisurat pe echipe dupa care au avut loc intalniri in plen in care s-a analizat stadiul de lucru la care s-a ajuns
si s-au stabilit urmdtorii pasi in elaborarea Planului de actiune al scolii. Responsabilitatea sintetizérii materialelor si intocmirii variantei
finale a proiectului a revenit unui grup restrans de persoane.

Prin aceastd modalitate de lucru, fiecare catedra si departament din scoald a realizat o autoevaluare a activititilor desfasurate pani la
momentul actual si au fost incurajati sa-si monitorizeze si sa-si evalueze propria performants, identificand astfel domeniile ce necesiti
imbunatatire, dar si strategiile viitoare care sa satisfacad aspiratiile profesionale si personale ale elevilor, cerintele angajatorilor si ale
comunitatii.

46



MINISTERUL FDUCATIH NATIONALE

nivel de echipd

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul urmatorilor ani scolari, urmérindu-se mobilizarea eficienti a resurselor umane

(cadre didactice, elevi, parinti) in vederea realizarii indicatorilor de performanti ce revin fiecarui obiectiv.

Pentru fiecare prioritate a fost constituitd o echipa de lucru care va avea urmaitoarele sarcini:

sd monitorizeze implementarea actiunilor,

sa evalueze daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat,

sa revizuiascd actiunile in lumina progresului realizat,

sa raporteze in mod regulat progresul inregistrat managerilor, personalului si altor factori interesati.

Rezultatele activitatii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeaza in procese verbale incheiate cu ocazia fiecirei intalniri a
echipelor de program, feed-back din partea elevilor i partenerilor, raport de autoevaluare, inregistriri privind aprecierile primite, intalniri in
cadrul comisiilor metodice din scoald, CA, consiliul profesoral.

Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui, dar mai ales la finele fiecirui an scolar, cand se vor inventaria indicatorii de
performanta pentru corecturile necesare planului managerial viitor. A fost elaboratd o Lista de verificare a PAS-ului care contine mai multe
componente a caror realizare va fi urmarita.

Evaluarea va fi ficuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca instrumente de evaluare urmatoarele:
- autoevaluarea,

- intalniri cu agentii economici parteneri, pentru a adapta permanent oferta curriculari la noile cerinte ale pietei muncii,

- evaluare lunari la nivelul fiecdrei catedre care va prezenta concluziile printr-un raport scris.

Activitatile constau in sprijinirea colectivului didactic pentru implementarea procesului de predare — invitare centrati pe elev,
colaborarea cu partenerii locali in identificarea abilitatilor - cheie solicitate de cétre angajator, absolventilor, identificarea unor noi parteneri
locali interesati in calificarea propriului personal angajat.

Termenele la care se vor face evaludrile vor fi septembrie — decembrie 2016, ianuarie — martie 2017, aprilie — iunie 2017, iulie —
octombrie 2017, noiembrie — decembrie 2017.

4.3. Monitorizare realizatd de citre management

e e

Monitorizarea din punctul de vedere al managementului revine echipei manageriale. Se va face permanent si va avea ca Scop
consilierea in vederea depasirii problemelor ce apar pe intreaga duratd a implementarii Planului de actiune al scolii. Vor fi ajutati de catre
membrii Consiliului de administratie si cei din Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

In toate evaluarile care se referi la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se va acorda atentie E.Bm:ommﬁo &gﬁsa
- respectarea misiunii §i a scopurilor; , ‘.
- urmdrirea respectdrii etapelor propuse prin proiect;

- analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
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icatorilor de performanta §i a modalitajilor de evaluare in cadrul fiecarei {inte

Etapele finale ale monitorizarii si revizuirii presupun folosirea constatarilor si a concluziilor rezultate in vederea reactualizirii continue
a proiectului si intocmirea planului operational pentru anul urmator (2017 - 2018).

Echipa de elaborare si monitorizare a PAS

Director adj - Coordonare operativa a echipei PAS;

Responsabil - Dezvoltarea parteneriatelor cu intreprinderile locale si studiul pietei muncii;
Responsabil- Redactare si editare Rapoarte de activitate si informari;

Responsabil - Evaluarea modului de implementare a actiunilor de asigurare a calitatii;

Responsabil - Monitorizarea activitatii de formare a cadrelor didactice;
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ANEXA 1
STRATEGIE
PRIVIND REVIZUIREA PERIODICA A PLANULUI DE ACTIUNE AL
LICEULUI TEHNOLOGIC ,ROMULUS PARASCHIVOIU” LOVRIN
2016 - 2020
TINTE ABORDARI STRATEGICE TERMEN RESPONSABILITATI
STRATEGICE
Identificarea Chestionarea personalului implicat in decembrie Director adj, coordonator operativ PAS
punctelor tari si a implementarea prioritatilor PAS; 2017
punctelor slabe in Centralizarea datelor rezultate in urma
procesul de chestionarii;
implementare a Identificarea aspectelor pozitive si negative
PAS; sesizate de cei chestionati;
Gruparea aspectelor pozitive ce pot
reprezenta punctele tari §i a celor negative ce
pot reprezenta punctele slabe;
Evaluarea Centralizarea informatiilor colectate de la februarie Responsabil redactare rapoarte si informari
implementérii PAS cadrele didactice, elevi, personalul auxiliar, 2018 responsabil CEAC
conducerea scolii prin chestionare;
Prezentarea rezultatelor sub forma de raport
in Consiliul Profesoral;
Formularea de aprecieri in legétura cu
prioritatile PAS referitor la impactul acestora
asupra activitafii institutiei;
Formularea de Organizarea de sedinte pe compartimente martie, Responsabilii de comisii metodice / sefii de
propuneri interne de comisii metodice; aprilie 2018 compartimente,
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Formularea de sugestii de revizuire a

modalitatii de aplicare a prioritatilor PAS;
Prezentarea sugestiilor in Consiliul
Profesoral;
Centralizarea de catre Consiliul de
Administratie a sugestiilor formulate;

Analiza rapoartelor
periodice CEAC

Intocmirea de citre CEAC a rapoartelor
periodice;
Prezentarea rapoartelor in Consiliul

Profesorsl:

1 1vildvidai,

Analiza comparativa a concluziilor CEAC cu
rezultatele chestiondrilor realizate asupra
cadrelor didactice, elevilor, personalului

auxiliar de cétre Consiliul de Administratie ;

decembrie
2017, mai,
iunie 2018

Comisia de Evaluare si1 Asigurare a Calitatii

Analiza impactului
extern a PAS

Chestionarea agentilor economici locali
asupra incadrérii profesionale a absolventilor
Liceului Tehnologic ,,R.P.”;
Chestionarea agentilor economici locali
asupra evolutiei profesionale a absolventilor
din punctul de vedere al calitatii serviciilor

prestate de acestia;

iunie —
august 2018

Responsabil parteneriate locale si studiul pietii
muncii,
Director adjunct

Revizuirea PAS

Stabilirea echipei de lucru;
Analiza rezultatelor chestionarilor interne,
externe si a rapoartelor CEAC;
Reformularea prioritétilor, actiunilor
asteptate, a termenelor si responsabilitatilor,
precum si a bugetului estimat de realizare a
acestora,
Intocmirea Planului Operational pentru anul
scolar 2017—2018;
Dezbaterea / modificarea / aprobarea

Planului operational in Consiliul Profesoral;

septembrie,
octombrie
2018

Director
Echipa de lucru PAS
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