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MODULUL I- EU SI SCOALA

Motto:

>

., Fiecare elev are resurse pentru a reusi. Primul pas este sa le descopere.’

Introducerea modulului

Acest modul te invitd sd te cunosti mai bine si sa descoperi ce te ajuta sa ai succes la gcoala si in
viata. Fiecare dintre noi este diferit: avem calitati, interese, visuri si ritmuri de invatare diferite. Nu

exista elevi perfecti, ci elevi care Invata, gresesc, Incearca din nou $i progreseaza.

In paginile urméatoare vei avea ocazia sa reflectezi asupra propriei persoane, sa iti stabilesti

obiective si sa descoperi modalitati prin care iti poti dezvolta increderea in tine.

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Important este sa fii sincer cu tine Insuti
Ce vei invita in acest modul?
La finalul activitatilor vei putea:

e sd-ti identifici punctele forte;
e sd recunosti domeniile in care doresti sa progresezi;
o sd iti stabilesti obiective personale;
e safiti dezvolti increderea in propriile capacitati;
o saintelegi importanta scolii in dezvoltarea ta.
Reguli de lucru
v Completeaza fiecare exercitiu cu sinceritate.
v/ Nu compara raspunsurile tale cu ale altor colegi.
v Respecta opiniile celorlalti.

v Greselile sunt oportunitati de invatare.

v Pastreaza acest caiet ca parte a portofoliului tdu personal.



FISA 1 - CINE SUNT EU?
Obiectiv
Sa identific propriile calitati, interese si resurse personale.

+ Exercitiul 1 — Cartea mea de vizita

Nume si prenume:

Clasa:
Data:

Trei cuvinte care ma descriu:

1.
2.
3.
+ Exercitiul 2 — Ce Tmi place?

Completeaza tabelul.

Tmi place foarte mult|[Tmi place|/As vrea si incerc

+ Exercitiul 3 — Talentele mele
Completeaza:

Ma descurc bine la...

Oamenii md apreciaza pentru...

+ Exercitiul 4 — Ce ma motiveazi?
Incercuieste variantele care ti se potrivesc.
O sd Invat lucruri noi
O sa obtin rezultate bune
O sa imi ajut colegii
O sa particip la concursuri

O sd lucrez 1n echipa



0 sd rezolv probleme
0 sa creez lucruri noi

O altceva:

+ Exercitiul 5 — Harta resurselor
Completeaza:

Persoanele care ma sprijina:

Locurile in care ma simt bine:

Activitdtile care ma relaxeaza:

“* Reflectie

Astazi am descoperit ca...

FISA 2 — CUM MA VAD EU?

Obiectiv
Sa imi dezvolt o imagine de sine realista si pozitiva.
Citeste cu atentie
Fiecare persoana are calitati si aspecte pe care doreste sa le imbunatateasca. A te cunoaste iInseamna
sd le accepti pe ambele si sd continui sa inveti.

4+ Exercitiul 1 - Eu sunt...
Completeaza propozitiile.

Eu sunt...

Imi place la mine ca...

Sunt mandru/mandra de...

4+ Exercitiul 2 — Oglinda mea
Scrie sase calitati.

1.




2
3
4,
5
6.
+ Exercitiul 3 — Ce spun ceilalti?

Intreaba trei persoane.

Un coleg spune ca sunt:
Un profesor spune ca sunt:
Un membru al familiei spune ca sunt:
+ Exercitiul 4 — GAnduri care ma ajuti

Transforma afirmatiile.

»Nu pot.” —

,,Nu sunt suficient de bun.” —

,O sa gresesc.” —

,,Nu voi reusi.” —

+ Exercitiul 5 — Scara increderii

Evalueazi-te de la 1 la 5.

Afirmatie 12345
Am incredere Tn mine. ooooo
Tmi exprim opinia. ooooo
Tncerc lucruri noi. oDoooo

Cer ajutor cand am nevoie. oo oo o
Continui dupa un esec. ooooo

+ Exercitiul 6 — Cele mai frumoase reusite

Scrie trei reusite din ultima perioada.

1.
2.

3.
Cum te-ai simtit?



> Jurnalul meu

Astazi am Invatat ca...

De maine imi propun...

» Autoevaluare

Bifeaza raspunsul potrivit.

Afirmatie Da Uneori Inci nu
Imi cunosc calitatile. o O i
Pot spune ce ma motiveazd. 0 O i
Imi accept greselile. o O O
Cred ca pot progresa. o o m

MESAJUL MODULULUI

Fiecare persoand are valoare. Calitatile tale, efortul si dorinta de a invata sunt resurse care te

vor ajuta sa iti construiesti viitorul. Incepe cu pasi mici si continud in fiecare zi.

FISA 3 - INCREDEREA TN MINE

Competente urmarite
La finalul acestei activitati vei putea:

o sdidentifici situatiile in care ai avut succes;

e sarecunosti resursele personale care te ajutd;

e safiti dezvolti increderea in propriile capacitati;

o saintelegi cd succesul se construieste prin efort si perseverenta.
Ce este increderea in sine?

Increderea in sine inseamni sa crezi cd poti invita, ci poti progresa si ca poti gasi solutii chiar si
atunci cand intampini dificultati. A avea incredere 1n tine nu Inseamna sa stii totul, ci sa ai curajul sa
ncerci.

+ Exercitiul 1 — Reusitele mele

Completeaza tabelul.

O reusitd|Cum am obtinut-0?|(Ce am invitat?




+ Exercitiul 2 — Puterile mele
Completeaza:
Cand intampin o problema...
O cer ajutor;
o Incerc din nou;
O caut informatii;
o discut cu cineva;
O ma organizez mai bine;
O alta solutie:
+ Exercitiul 3 — Ce pot controla?

Scrie in coloana potrivita.

Pot controla/|Nu pot controla

Ce observi?

+ Exercitiul 4 — Ganduri constructive
Transforma afirmatiile:

"Nu voi reusi niciodata."—

"Greselile inseamna ca sunt slab."—

"Nu sunt suficient de inteligent."—

+ Exercitiul 5 — Cercul succesului

Completeaza:

Un obstacol pe care I-am depasit:

Ce m-a ajutat?



Ce voi face data viitoare?

» Studiu de reflectie
Andrei a luat o notd mai mica decat se astepta. Este dezamagit si spune:
"Nu are rost s mai nvat."

% Tu ce i-ai spune?

% Planul meu
In urmitoarea saptamana voi incerca:
O sa pun intrebari atunci cand nu inteleg;
0 sa imi fac tema la timp;
O sa particip mai mult la ore;
O sa citesc zilnic;
O alt obiectiv:

«» Autoevaluare

Afirmatie Dal[Uneori|[inci nu
Cred ca pot progresa. D: i i
Nu renunt usor. D: O i
Invit din greseli. D: o o
1mi apreciaz efortul. o o O

FISA 4 - OBIECTIVELE MELE
Competente urmarite
e sd 1mi stabilesc obiective realiste;
o sd planific pasii necesari pentru atingerea lor;
e sa imi monitorizez progresul.
De ce sunt importante obiectivele?
Obiectivele ne ajuta sa stim incotro mergem. Atunci cand avem un plan, este mai usor sa ne

organizam timpul si sa observam progresul.

+ Exercitiul 1 - Visurile mele
Completeaza.

Peste un an imi doresc...



Peste cinci ani Tmi doresc...

Ca adult mi-ar placea sa...

+ Exercitiul 2 — Obiectivul meu principal

Scrie un obiectiv pe care doresti sa il atingi Tn acest semestru.
De ce este important pentru mine?
+ Exercitiul 3 — Pasii spre succes
Completeaza.
Primul pas:
Al doilea pas:
Al treilea pas:

Persoanele care ma pot ajuta:

+ Exercitiul 4 — Obstacole si solutii

Obstacol posibil[|[Cum il pot depasi?

+ Exercitiul 5 — Calendarul progresului

La sfarsitul fiecdrei saptamani coloreaza o stea daca ai lucrat pentru obiectivul tau.
Saptamana 1 %
Saptamana 2 %
Saptamana 3 %
Saptamana 4 %

+ Angajamentul meu



Eu, , ma angajez sa lucrez constant pentru atingerea obiectivului

meu si sa nu renunt atunci cand intampin dificultati.

Semnatura:

Data:

% Reflectie

Cel mai important lucru pe care l-am invatat astazi este...

«+ Autoevaluare

Afirmatie Da|[Uneori[inca nu
Stiu ce obiectiv am. D: mi mi
Stiu care sunt pasii de urmat. D: mi mi
Sunt hotdrat sa continui. o o m
Imi urmaresc progresul. o o m

Mesaj pentru elev

Succesul nu apare din intdmplare. El se construieste in fiecare Zi, prin alegeri bune,

perseverenta si incredere in propriile forte. Fiecare pas inainte este o victorie.

FISA 5-EU SI SCOALA MEA

Competente urmarite
La finalul acestei activitati vei putea:

o sdreflectezi asupra relatiei tale cu scoala;

o sdidentifici factorii care iti influenteaza participarea la cursuri;

e sa gasesti solutii pentru a participa activ si constant la viata scolii.
Scoala si viitorul meu

Scoala este un loc 1n care inveti mai mult decét informatii. Aici iti dezvolti gandirea, inveti sa
colaborezi, sa comunici, sa iei decizii si sa iti descoperi interesele si aptitudinile. Participarea
constanta la activitatile scolare iti ofera sansa de a Invata, de a lega prietenii si de a-ti construi
viitorul.

+ Exercitiul 1 — Cum mai simt la scoali?

Incercuieste raspunsul care te reprezinta cel mai bine.



Afirmatie Niciodati|[Rareori||Uneori|[Des|(Intotdeauna
Vin cu placere la scoala. O O o o ||o
Ma simt in siguranta. O O O o o
Am colegi cu care ma inteleg. |0 i o o o
Pot cere ajutor profesorilor.  ||o m O o |o
Ma implic in activitdtile clasei.|o O O o o

+ Exercitiul 2 — Ce imi place la scoala mea?
Completeaza.

Imi place ca...

As dori sd se imbunatateasca...

+ Exercitiul 3 — Obstacole si solutii

Uneori apar dificultati care ne impiedica sa venim la scoald sau sa invatam.

Completeaza tabelul.

Dificultate||Ce pot face?||Cine ma poate ajuta?

+ Exercitiul 4 — O zi reusita la scoald
Imagineaza-ti o zi in care totul merge bine.
Cum Incepe dimineata?
Ce faci la ore?

Cum colaborezi cu colegii?

Cum te simti la sfarsitul zilei?




+ Exercitiul 5 - Eu pot contribui

Scrie trei lucruri pe care le poti face pentru ca atmosfera din clasa sa fie mai placuta.

1.
2.
3.
% Reflectie

Astazi am inteles ca...

FISA 6 - PLANUL MEU DE DEZVOLTARE PERSONALA
Competente urmarite
e sa 1mi stabilesc obiective personale si scolare;
e sd planific actiuni concrete;
e sd urmaresc progresul pe parcursul semestrului.
4+ Exercitiul 1 — Obiectivele mele

Obiectiv scolar

Obiectiv personal

Obiectiv privind relatiile cu colegii

4+ Exercitiul 2 - Planul meu

Ce vreau sa realizez?||Ce voi face?||Pana cand?

4+ Exercitiul 3 — Resursele mele
Completeaza.
Calitatile care ma vor ajuta:

Persoanele care ma sprijina:

Obiceiurile pe care vreau sa le dezvolt:
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<+ Exercitiul 4 — Monitorizarea progresului
La sfarsitul fiecarei sdptamani completeaza.
Saptaména 1

Ce am reusit?

Ce pot imbunatati?

Saptaméana 2

Ce am reusit?

Ce pot imbunatati?

Sdptaméana 3

Ce am reusit?

Ce pot imbunatati?

Saptaméana 4

Ce am reusit?

Ce pot imbunatati?

4+ EVALUAREA FINALA A MODULULUI I
o CUM MA SIMT ACUM?
Compara raspunsurile tale cu cele de la inceputul modulului.

Ce ai descoperit despre tine?

Care este cea mai importanta schimbare?

Ce obiectiv vei continua sa urmaresti?

PORTOFOLIUL MEU

In aceasta mapa voi pastra:



Fisele completate.

Planul meu de dezvoltare.
Diplome si certificate.
Lucrari de care sunt mandru.

Desene, proiecte si fotografii.

YV V. V V V V

Alte materiale importante pentru mine.
CONTRACT CU MINE INSUMI

Eu, , Imi propun sa particip activ la scoald, sa respect colegii si

profesorii, sd cer ajutor atunci cand am nevoie si sa continui sd Invat chiar si atunci cand intdmpin
dificultati.
Stiu ca succesul se construieste pas cu pas si ca fiecare zi reprezintd o noud oportunitate de a

progresa.

Semnatura: Data:

MESAJ DE INCHEIERE

Ai parcurs primul modul al caietului de lucru. Felicitari!

Fiecare exercitiu completat reprezintd un pas cdtre o mai bund cunoastere a propriei
persoane. Aminteste-ti ca dezvoltarea personala este un proces continuu. Nu este nevoie sa fii
perfect; este important sa fii curios, perseverent si deschis sa inveti din experientele tale.

Continua sa iti stabilesti obiective, sa iti valorifici calitatile si sa ai incredere ca poti

progresa in fiecare zi.



MODULUL I
INVAT SA INVAT

Motto:

’

., Nu exista o singura cale de a invata. Important este sa o descoperi pe cea care ti se potriveste.’
POVESTE INTRODUCTIVA

»Nu sunt bun la invatatura... sau doar nu am gasit incd metoda potrivita?”

Maria este in clasa a Vll-a. In fiecare seari isi face temele, dar are impresia ca uiti repede ceea ce
invata. Inainte de teste se simte stresati si spune adesea: ,, Am invdtat, dar cind ajung in clasd
parca nu mai stiu nimic.”

Tntr-o zi, profesoara ii propune si incerce altd metoda: sa imparta materia in pasi mai mici, sa isi
faca un plan de Invatare si sa 1si verifice singura cunostintele. Dupa cateva saptamani, Maria
observa ca Invatd mai eficient si are mai multa incredere in ea.

Gandeste-te:
e Al trecut vreodata printr-o situatie asemanatoare?
e Ceai facut?
o Ce ai putea incerca diferit?

Scrie raspunsurile tale.

1%

Ce inseamna sa invit eficient?

A invita eficient nu inseamna sa petreci foarte multe ore in fata caietelor. Inseamnai si folosesti
metode care te ajutd sd intelegi, sa retii si sd aplici ceea ce ai invatat. Fiecare elev invata diferit. Unii
prefera sa citeasca, altii sa deseneze scheme, sd explice cu voce tare sau sa rezolve exercitii

practice. Important este sa descoperi ce functioneaza pentru tine.
FISA 1 - CUM INVAT EU?

+ Exercitiul 1 — Stilul meu de invitare
Bifeaza afirmatiile care te reprezinta.
o Imi place si citesc.
o Invit mai bine daci ascult explicatii.

O Retin mai usor cand scriu.



o Imi place si folosesc culori si scheme.
o Invit bine atunci cand explic altcuiva.
O Prefer exercitiile practice.
o Imi place si lucrez in echipa.
O Prefer sa Invat singur.
+ Exercitiul 2 — Cind invit cel mai bine?
Completeaza.

In ce moment al zilei ma concentrez cel mai bine?

Unde invét cel mai usor?

Ce ma ajuta sa ma concentrez?

Ce ma distrage?

+ Exercitiul 3 — Jurnalul unei zile

Completeaza tabelul.

Activitate Timp

Somn

Scoala

Teme

Telefon/Internet

Sport

Familie

Timp liber

7

 Reflectie

Ce observ despre modul in care imi petrec timpul?



FISA 2 - ORGANIZAREA TIMPULUI
De ce este importanta?
Atunci cand iti organizezi timpul, ai mai putin stres si poti Imbina invatarea cu activitatile care iti
plac.
+ Exercitiul 1 — Priorititile mele

e e

Scrie trei activitati importante pentru aceasta saptamana.

1.
2.
3.

+ Exercitiul 2 — Planificator siptiménal

Completeaza.

Ziua Ce am de facut?

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

+ Exercitiul 3 — Timpul meu
Imagineaza-ti cd ziua are 24 de monede de aur. Fiecare moneda reprezinta o ora.

Cum le-ai imparti pentru:

e scoald;
o teme;

o familie;
e o0dihna;
e prieteni;

e activitati preferate?

Deseneaza sau noteaza raspunsul.

+ Provocarea siptimanii

In urmatoarele sapte zile:

v incepe temele cu materia cea mai dificila;



v fa o pauza scurta dupa 3040 de minute de invatare;
v pregiteste ghiozdanul cu o seara inainte;

v noteaza intr-un carnet ce ai reusit sa finalizezi.

La sfarsitul saptamanii raspunde:

Ce metoda m-a ajutat cel mai mult?

Ce a fost dificil?

Ce vol continua sa fac?

MESAJUL MODULULUI

Nu conteaza doar cat timp inveti, ci si cum inveti. fiecare strategie noua pe care o descoperi iti poate

face invatarea mai usoara si mai placuta.

FISA 3 - ATENTIA SI CONCENTRAREA
Competente urmarite
La finalul acestei activitati vei putea:
o saidentifici factorii care iti influenteaza atentia;
o sdaplici strategii pentru o mai buna concentrare;

o sd iti organizezi spatiul si timpul de invatare.
Poveste

in timpul orelor, Vlad isi verifici telefonul de mai multe ori. Cand ajunge acasi, isi da seama ci
nu isi aminteste explicatiile profesorului si are nevoie de mai mult timp pentru teme. Dupa ce
incepe sa lase telefonul deoparte in timpul invatarii si isi stabileste pauze scurte, observa ca termina
mai repede si Intelege mai bine lectiile.
o Reflecteaza

Ti s-a intamplat si tie sa fii distras In timp ce invatai?

Ce te distrage cel mai des?

+ Exercitiul 1 - Detectivul distragerilor

Bifeaza ce iti afecteaza concentrarea.
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0 Telefonul mobil
0 Televizorul
0 Zgomotul
0 Gandurile despre alte lucruri
0 Oboseala
O Lipsa unui program
O Retelele sociale
O Alte situatii:
+ Exercitiul 2 — Ce mi ajutia?
Alege trei strategii pe care le vei Incerca In aceasta sdptamana.
o Imi pregitesc biroul inainte de a incepe.
0 Pun telefonul pe modul silentios.
0 Invat cate 3040 de minute, apoi fac o pauza.
o Incep cu cea mai dificila sarcina.
o Imi notez ce am de ficut.
0 Cer explicatii atunci cand nu inteleg.
+ Exercitiul 3 — Semaforul concentririi
Completeaza.

Verde — Ce ma ajuta sa ma concentrez?

1 Galben — Ce imi distrage uneori atentia?

Rosu — Ce ma impiedicd aproape intotdeauna sa invat?
o
+ Joc — Minutul de atentie
Priveste in jurul tau timp de un minut, apoi inchide ochii si incearca sa raspunzi:
o Cate obiecte albastre ai observat?
o Ce obiect era cel mai aproape de tine?
o Ce sunete ai auzit?

Acest exercitiu dezvoltd atentia si observarea detaliilor.
FISA 4 - MEMORIA: CUM RETIN MAI USOR?

Competente urmarite
e sd descopar metode eficiente de memorare;

o saaleg strategiile potrivite pentru mine;



o sdinteleg ca memoria se dezvolta prin exercitiu.
% Stiati ca...?

Creierul retine mai bine informatiile atunci cand:
e le intelegi, nu doar le repeti;
« le explici cu propriile cuvinte;
o le folosesti in exemple;
e revii asupra lor dupa o perioada de timp.
+ Exercitiul 1 — Cum invit eu?

Bifeaza metodele pe care le folosesti.

O Recitesc lectia.

o0 Fac scheme.

O Subliniez ideile importante.

o0 Rezolv exercitii.

0 Explic unui coleg.

0 Imi pun intrebari.

O Folosesc desene sau harti mentale.
+ Exercitiul 2 — Harta ideilor

Alege o lectie si completeaza.

Tema:

Ideea principala:

Trei idei importante:

1.
2.

3.
Un exemplu:

+ Exercitiul 3 — Explici in dousi minute

Imagineaza-ti ca trebuie sa explici lectia unui coleg care a lipsit.

Scrie, pe scurt, ce i-ai spune.

«» Studiu de caz



Ana citeste aceeasi lectie de cinci ori, dar nu isi aminteste aproape nimic la test. Matei
citeste lectia o data, isi face o schema si incearca sa raspunda la Intrebari fara sa se uite in caiet.

Cine crezi ca invata mai eficient?

De ce?

+ Exercitiul 4 — Provocarea memoriei
Invati o poezie, o definitie sau o formuli folosind una dintre metodele de mai sus. Dupa doua
zile, verifica ce iti amintesti.

Cum a functionat metoda aleasa?

4 Activitate Tn perechi
Impreuna cu un coleg:

o explicati-va unul altuia o lectie;

e puneti cate cinci intrebari;

o verificati daca raspunsurile sunt corecte.
La final, discutati:

Ce v-a ajutat cel mai mult sa retineti informatiile?

+ Jurnalul meu de invitare

In aceasta saptamana am descoperit ca...

Metoda care mi se potriveste cel mai bine este...

Vreau sa exersez mai mult...

+ Provocarea siptimanii
Alege o materie si incearca, timp de cinci zile, o metoda noud de invatare.
La sfarsitul saptdmanii rdspunde:

e Ce metoda ai folosit?

o Ce rezultate ai observat?

e O vei mai utiliza? De ce?



MESAJ MOTIVATIONAL

Creierul invata prin exercitiu. cu fiecare lectie inteleasa, cu fiecare Intrebare pusa si cu fiecare
problema rezolvata, iti dezvolti capacitatea de a invata mai bine. nu cauta metoda perfecta, ci

metoda care functioneaza pentru tine.

FISA 5—- CUM MA PREGATESC PENTRU TESTE SI EVALUARI

Competente urmarite

La finalul acestei activitati vei putea:
e safiti organizezi invatarea inaintea unei evaluari;
e sareduci stresul prin planificare;

o sa folosesti strategii eficiente de recapitulare.
Poveste

Cu doua zile Tnainte de un test important, Radu isi da seama ca nu a Invatat aproape nimic.
Incearci sa citeasca toatd materia intr-o singura seard, se culci foarte tirziu si ajunge obosit la
scoald. La test uitd multe informatii pe care le stia.

Dupa aceasta experientd, decide sa invete cate putin 1n fiecare zi si sd isi faca un plan de
recapitulare. La urmatoarea evaluare se simte mai linistit si obtine un rezultat mai bun.

4+ Exercitiul 1 — Cum mi pregitesc acum?

Bifeaza raspunsurile care te reprezinta.
o Incep si invit din timp.
o Invit doar in ajunul testului.
o Imi fac un plan.
o Rezolv exercitii.
o Imi verific singur cunostintele.
o Intreb profesorul cand nu inteleg.
4+ Exercitiul 2 — Planul meu de recapitulare

Alege un test pe care il vei sustine in curand.

Ziua |/Ce recapitulez?||Am realizat?

Luni O

Marti i
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Miercuri O

Joi O

Vineri O

+ Exercitiul 3 — Ce mi ajuti inainte de test?

Scrie trei lucruri care iti dau incredere.

1.
2.
3.

+ Exercitiul 4 — Dupa evaluare
Raspunde sincer!

Ce am facut bine?

Ce pot imbunatati data viitoare?

FISA 6 - PLANUL MEU PERSONAL DE iNVATARE

Competente urmarite
e sd 1mi stabilesc obiective clare;
e sa dezvolt obiceiuri de invatare sdnatoase;
e sa imi urmaresc progresul.
+ Exercitiul 1 — Obiceiurile mele
Bifeaza ceea ce faci deja!
o Tmi fac temele la timp.
0 Imi pregitesc ghiozdanul seara.
0 Imi notez temele.
o Cer ajutor atunci cadnd am nevoie.
o Imi organizez timpul.
o Invit zilnic.
+ Exercitiul 2 — Obiceiurile pe care vreau si le dezvolt
Completeaza!

Incepand de astazi Imi propun sa...

+ Exercitiul 3 — Contractul meu de invitare



Eu, ...l imi propun ca n urmatoarele patru saptdmani:
O sa lipsesc doar atunci cand este absolut necesar;

O sa imi fac temele;

O s particip activ la ore;

O sa citesc zilnic;

O sa cer ajutor cand Intdmpin dificultati.

Semndtura:

Data:

+ Autoevaluarea Modulului Il

Apreciazd fiecare afirmatie.

Afirmatie Dal Partial||inca nu
Stiu cum invét cel mai bine. D: mi O
Tmi organizez timpul. o |o O
Pot sd ma concentrez mai usor. D: o O
Cunosc metode eficiente de memorare.|o || u|
Imi pregitesc evaluarile din timp. D: mi i

+ Provocarea de 30 de zile

In urmatoarele 30 de zile incearci si respecti aceste obiceiuri.
o Invit cel putin 20-30 de minute in fiecare zi.

o Imi verific tema inainte de a o preda.

o Imi pregitesc materialele pentru a doua zi.

0 Limitez timpul petrecut pe telefon in timpul Tnvatarii.

0 Dorm suficient pentru a fi odihnit.

La sfarsitul celor 30 de zile raspunde:

Ce obicei nou am reusit s imi formez?
Ce a fost cel mai dificil?

De ce sunt mandru de mine?

+ Discut acasi

Impreund cu un membru al familiei, raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Ce ma motiveaza cel mai mult sa invat?



2. Cum ma poate sprijini familia Tn organizarea timpului?

3. Ce activitate putem face impreuna pentru a sustine invatarea?

< Jurnalul meu

Dupa parcurgerea acestui modul am invatat ca...

Voi continua sa folosesc...

MESAJ DE INCHEIERE

o A finvita este o abilitate care se dezvolta in timp.
o Nu existd elevi care se nasc stiind cum sa invete perfect.
o Prin organizare, perseverenta si metode potrivite, fiecare poate progresa.

o Fiecare zi in care alegi sa Inveti este un pas inainte spre obiectivele tale.



MODULUL 111

EMOTIILE MELE
Motto:

’

., Emotiile nu sunt bune sau rele. Ele sunt mesaje care ne ajuta sa intelegem ce se intampla cu noi.’

Poveste introductiva

»O zi in care totul parea sa mearga prost”

Tntr-o dimineata, Alex s-a trezit obosit. A intrziat la scoala, iar la prima ora a aflat ci urma
un test pe care 7l uitase complet. Tn timpul pauzei s-a certat cu un coleg, iar la sfarsitul programului
avea impresia ca intreaga zi fusese un esec. Ajuns acasa, a discutat cu un adult de incredere.
Impreuni au analizat ce s-a intAmplat si au observat ca nu toate problemele erau atat de grave pe cét
pareau in acel moment. A doua zi, Alex si-a cerut scuze colegului, si-a organizat mai bine timpul si
a inteles ca o zi dificila nu inseamna ca toate zilele vor fi la fel.

+ Gandeste-te!
Ti s-a Intdmplat vreodata sa ai o zi asemanatoare?

Cum ai reactionat?

Cum ai putea reactiona diferit data viitoare?
% Ce sunt emotiile?
Emotiile fac parte din viata fiecdrei persoane. Ele ne ajutd sa intelegem ceea ce tradim si sa
reactionam la situatiile din jurul nostru.
Toti oamenii simt bucurie, tristete, teama, furie, surpriza sau dezamagire. Important nu este sa

evitam emotiile, ci sa invatam sa le recunoastem si sa le exprimam intr-un mod potrivit.

FISA 1 - RECUNOSC EMOTIILE

+ Exercitiul 1 — Cum mi simt astiizi?

Priveste imaginile de mai jos si incercuieste emotiile pe care le simti in acest moment.



Tominen S -
e e & @
| RUSINEA o ° °
Alta emotie:
# Exercitiul 2 — Termometrul emotiilor
Apreciaza intensitatea emotiei tale de astazi.
1 — foarte putin |2 — putin |3 —moderat |4 — mult 5 —foarte intens

Scorul meu:

Ce s-a intamplat?

4 Exercitiul 3 — Emotia si corpul meu
Completeaza.

Cand sunt fericit...

Cand sunt suparat...

Cand sunt emotionat...

Cand sunt speriat...




+ Stiati ca?

Emotiile dureaza, de obicei, doar cateva minute. Ceea ce le poate face sa dureze mai mult sunt

gandurile pe care le avem despre situatia respectiva.
FISA 2 — iMI EXPRIM EMOTIILE

+ Exercitiul 1 — Completeaza propozitiile

Ma simt bucuros atunci cand...

Ma simt trist atunci cand...

Ma simt furios atunci cand...

Ma simt linistit atunci cand...

+ Exercitiul 2 — VVorbesc despre emotiile mele
Imagineaza-ti ca un prieten te intreaba:
,,Ce s-a intamplat?”
Cum ai putea raspunde fara sa jignesti si fara sa acuzi?
Exemplu:
,»,M-am simtit dezamagit cand...”

Acum scrie propriul raspuns.

+ Exercitiul 3 — Emotii si solutii

Completeaza tabelul.

Emotia |Ce pot face?

Furie

Teama

Tristete

Rusine

Dezamagire

7

% Activitate Tn perechi



Lucrati impreuna.

Un elev descrie o situatie, iar colegul Tncearca sa identifice emotia si sa propuna doud modalitéti
prin care persoana respectiva ar putea primi sprijin. La final, schimbati rolurile.
4+ Reflectie!

Ce am descoperit despre emotiile mele?

Care este emotia pe care imi este cel mai greu sa o exprim?

¢ Misiunea saptamanii
In fiecare seara completeaza propozitia:
Astazi m-am simtit... deoarece...

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

MESAJ MOTIVATIONAL
Toate emotiile au un rol important. atunci cand le recunosti si vorbesti despre ele cu respect fata de

tine si fata de ceilalti, devii mai puternic si mai pregatit sa faci fata provocarilor de zi cu zi.

FISA 3 - GESTIONAREA STRESULUI
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
e sarecunosti semnele stresului;
o sdidentifici situatiile care iti provoaca stres;

o saaplici metode simple de calmare si autoreglare.

Poveste
Ioana are multe teme si se apropie perioada evaludrilor. In fiecare dimineata simte ca o
doare stomacul Tnainte de a pleca la scoald. Crede c@ nu va reusi sa faca fata tuturor cerintelor. Dupa

ce discuta cu diriginta, isi organizeaza timpul, Imparte sarcinile in pasi mai mici si incepe sa faca
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zilnic cateva exercitii de relaxare. In cateva siptimani observi ca se simte mai linistita si mai
increzatoare.

% Ce este stresul?
Stresul este reactia organismului atunci cand trebuie sa faca fata unei provocari. Un nivel moderat
de stres ne poate motiva sa Invatam sau sa ne pregatim mai bine. Atunci cand stresul este foarte

mare si dureaza mult timp, poate afecta concentrarea, somnul, starea de spirit si sanatatea.

+ Exercitiul 1 — Cum reactionez la stres?
Bifeaza ceea ce ti se Intimpla uneori.
O ma concentrez greu;
0 dorm mai putin;
0O ma simt iritat;
0 ma doare capul,
0 ma doare stomacul;
O uit lucruri importante;
0 ma ingrijorez foarte mult;
O evit anumite activitati.
+ Exercitiul 2 — Ce Tmi provoaca stres?

Completeaza tabelul.

Situatia Cit de stresanta este? (1-5)

Teste

Teme multe

Conflicte

Vorbitul in fata clasei

Alte situatii

+ Exercitiul 3 — Trusa mea anti-stres
Scrie cinci activitati care te ajutd sa te linistesti.

1.
2
3
4.
5

% Activitate practica



Incearca aceasta tehnica:

1. Inspira lent pe nas timp de 4 secunde.
2. Tine aerul 2 secunde.
3. Expird lent timp de 6 secunde.

+ Repetd exercitiul de cinci ori.

Cum te simti dupa exercitiu?

FISA 4 - REZOLVAREA CONFLICTELOR
Competente urmarite
« saidentific cauzele conflictelor;
e sd comunic respectuos;

e sd caut solutii care 1i ajuta pe toti cei implicati.
Poveste

In timpul unui proiect, doi colegi au opinii diferite. Incep sa ridice tonul si fiecare incearca
sa demonstreze ca are dreptate. Profesorul 11 invita sa asculte punctul de vedere al celuilalt Tnainte
de a raspunde. Dupa cateva minute gasesc o solutie care 1i multumeste pe amandoi.

+ Ce este un conflict?
Conflictul apare atunci cand doud sau mai multe persoane au opinii, interese sau nevoi diferite.
Conflictele fac parte din viatd. Important este modul in care alegem sa le rezolvam.
+ Exercitiul 1 — Cum reactionez?
Cand apare un conflict, eu...
0 ma calmez Tnainte sa raspund;
O ascult si ce spune celalalt;
0 ridic tonul;
O evit discutia;
O Tncerc sa gasesc o solutie;
O cer ajutorul unui adult.
+ Exercitiul 2 — Ascult activ
Imagineaza-ti cd un coleg iti spune ca este suparat.

Ce ai putea raspunde?

+ Exercitiul 3 — Eu transmit mesaje respectuoase



Transforma propozitiile.
Tn loc de:
,» Tu niciodata nu ma asculti!”

Scriu:

Tn loc de:
,,Este numai vina ta!”

Scriu:

+ Studiu de caz
Doi colegi doresc sa foloseasca acelasi calculator in laboratorul de informatica.
Cum pot rezolva situatia fara cearta?
Scrie cel putin doud solutii.
1.
2.
% Activitate in grup
Impreuni cu colegii, realizati un afis intitulat:
»Regulile comunicarii respectuoase”
Includeti cel putin zece reguli.
% Stiati ca?
Persoanele care ascultd cu atentie si 1si exprima calm punctul de vedere rezolva mai usor
conflictele si 1si construiesc relatii de incredere.
+ Reflectie

Ce am 1nvatat astazi despre comunicare?

Ce vol Incerca sa schimb?

% Provocarea saptamanii
In urmatoarele sapte zile:
v asculta fara sa intrerupi;
v intreaba inainte de a trage concluzii;
v vorbeste respectuos chiar si atunci cand nu esti de acord,

v observa cum se schimba relatiile tale.

La final raspunde:



Care a fost cea mai dificila situatie?

Cum ai reusit sa o gestionezi?

MESAJ MOTIVATIONAL

Curajul nu Inseamna sa nu ai emotii sau sa nu intampini conflicte. curajul inseamna sa alegi sa le

intelegi, sa vorbesti despre ele si sa cauti solutii care ii respecta pe toti cei implicati.

FISA 5 - REZILIENTA: CUM MA RIDIC DUPA UN ESEC?
Competente urmarite
La finalul acestei activitati vei putea:
o saintelegi ca esecul face parte din procesul de invatare;
o saidentifici resurse personale pentru a depasi dificultatile;
e safiti dezvolti perseverenta si increderea in propriile forte.
Poveste
David s-a pregatit pentru un concurs scolar, insa nu a obtinut rezultatul pe care il astepta. La
inceput a fost dezamagit si a vrut sa renunte. Dupa céteva zile, a discutat cu profesorul sau si a
analizat ce a facut bine si ce putea imbunatati. A continuat sa exerseze, iar la urmatorul concurs a
obtinut un rezultat mai bun. David a inteles ca un esec nu il defineste. El reprezintd o oportunitate
de a invata si de a progresa.
% Ce este rezilienta?
Rezilienta este capacitatea de a face fata dificultatilor, de a Invata din experiente si de a merge mai
departe, chiar si atunci cand lucrurile nu ies aga cum ne-am dori. Persoanele reziliente nu evita
problemele. Ele cauta solutii si cer sprijin atunci cand au nevoie.
+ Exercitiul 1 — O situatie dificila
Aminteste-ti o situatie in care ai fost dezamagit.

Ce s-a intdmplat?

Cum te-ai simtit?

Ce ai facut?

Ce ai invatat?
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+ Exercitiul 2 — GAnduri care mi ajuti
Completeaza propozitiile.

Cand gresesc, imi spun ca...

Data viitoare voi Incerca sa...

Pot cere ajutor de la...

+ Exercitiul 3 — Resursele mele
Scrie cateva calitati care te ajutd sa depasesti momentele dificile.
O rabdare
O perseverenta
O optimism
O curaj
O responsabilitate
O creativitate
O organizare
O empatie

Altele:

% Activitate practica

Deseneaza un copac.

e Inradacini scrie valorile care te sustin.
o Pe trunchi scrie calitdtile tale.
e Inramuri scrie visurile si obiectivele tale.

e In frunze scrie persoanele care te sprijina.

FISA 6 - CER AJUTOR CAND AM NEVOIE
Competente urmarite
e sd recunosc situatiile In care am nevoie de sprijin;
e sdidentific persoanele de incredere;

o sa formulez o cerere de ajutor intr-un mod clar si respectuos.



Poveste

Elena observi ci fi este din ce in ce mai greu si se concentreze la scoald. In loc si pastreze totul
pentru ea, discutd cu mama, apoi cu diriginta si cu consilierul scolar. Impreuna gisesc solutii pentru
organizarea timpului si pentru reducerea stresului. Elena descopera ca a cere ajutor este un semn de
responsabilitate si maturitate.

+ Exercitiul 1 — Reteaua mea de sprijin
Completeaza.

Persoane din familie:

Profesori:

Colegqi:

Alti adulti de incredere:

+ Exercitiul 2 — Cand cer ajutor?
Bifeaza situatiile 1n care ai putea avea nevoie de sprijin.
o0 Nu inteleg lectia.
O Sunt foarte stresat.
0 Ma simt trist pentru o perioadd mai lunga.
0 Am un conflict cu un coleg.
O Sunt ingrijorat de rezultatele scolare.
0 Nu stiu cum sa rezolv o problema.

O Alta situatie:

+ Exercitiul 3 — Cum formulez o cerere de ajutor?
Completeaza.

,»Am nevoie de ajutor pentru ca...
As avea nevoie de...
Va multumesc pentru sprijin.”

7

% Activitate de reflectie



Imagineaza-ti ca un coleg iti spune:
,,Mi-e rusine sa cer ajutor.”

Ce i-ai raspunde?

+ Autoevaluarea Modulului 111

Bifeaza raspunsul care ti se potriveste.

Afirmatie Da|Uneori|inci nu
Imi recunosc emotiile. D: m m
Vorbesc despre ceea ce simt. u: m m
Stiu cateva metode de reducere a stresului. D: i i
Incerc sa rezolv conflictele prin dialog. D: O i
Cer ajutor atunci cand am nevoie. D: O O

o Ce am invitat despre mine?
Completeaza.
Cea mai importantd emotie pe care am invatat s o recunosc este:
Strategia care ma ajutd cel mai mult atunci cdnd sunt stresat este:
Persoanele pe care ma pot baza sunt:
Obiectivul meu pentru perioada urmatoare este:
+ Discut acasi
Impreuna cu familia, rdspundeti la urmatoarele intrebari.
1. Ce ma ajutd sd ma simt in sigurantd?

2. Cum putem comunica mai deschis despre emotii?

3. Ce activitate putem face impreuna pentru a petrece timp de calitate?



4+ Portofoliul meu
Adauga 1n portofoliu:
o Fisele completate.
0 Jurnalul emotiilor.
o Copacul rezilientei.
o Planul meu de gestionare a stresului.
o Reflectiile personale.
MESAJ DE INCHEIERE

Emotiile fac parte din viata fiecdrei persoane. ele ne ofera informatii despre ceea ce traim si
despre ceea ce avem nevoie. atunci cand Invatam sa le recunoastem, sa le exprimam si sa le
gestiondm intr-un mod sandtos, devenim mai echilibrati si mai pregatiti sa facem fata provocarilor

vietii scolare si personale.



,, Comunicarea nu inseamnda doar sa vorbesti. Inseamna si sa asculti, sa intelegi si sa respecti.

MODULUL IV

COMUNIC SI COLABOREZ

Poveste introductiva

»Am inteles prea tarziu...”

Motto:

i

In timpul pregatirii unui proiect, profesorul imparte clasa in echipe. La inceput, fiecare elev

este entuziasmat. Dupd cateva minute apar neintelegeri. Unii vor sd decida totul, altii nu spun nimic,

iar cativa cred ca munca lor nu este apreciata. La prezentare, proiectul este terminat, dar atmosfera

din echipa este tensionata. Dupa activitate, profesorul 1i intreaba:

— Ce a fost mai dificil: proiectul sau colaborarea?

Majoritatea raspund ca lucrul in echipa a fost adevarata provocare.

+ Gandeste-te

Ti s-a intamplat sa lucrezi intr-o echipa?

Cum te-ai simtit?

Ce ai facut bine?

Ce ai schimba data viitoare?

7
A X4

Ce este comunicarea?

Comunicarea reprezintd procesul prin care oamenii transmit informatii, emotii, idei si experiente.

Comunicarea eficientd presupune:

sa vorbesti clar;

sa asculti cu atentie;

sa pui intrebdri atunci cand nu intelegi;
sa respecti punctele de vedere diferite;

sa gasesti solutii impreuna cu ceilalti.

FISA 1 - ASCULTAREA ACTIVA

Competente urmarite

La finalul activitatii vei putea:
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o sdasculti fara sa Intrerupi;
o sd formulezi intrebéri potrivite;
e sa verifici daca ai inteles mesajul.
+ Exercitiul 1 — Cat de bine ascult?
Bifeaza afirmatiile care te caracterizeaza!
O Privesc persoana care vorbeste.
0 Nu intrerup.
O Pun intrebari.
o Incerc si inteleg si punctul de vedere al celuilalt.
0 Imi verific daca am inteles corect.
o Imi pastrez calmul atunci cand nu sunt de acord.
+ Exercitiul 2 — Ascult si reformulez
Un coleg iti spune:
,,INu am reusit sa termin proiectul si sunt ingrijorat.”

Cum ai putea raspunde pentru a arata ca ai inteles mesajul?

+ Exercitiul 3 — Ascultarea in viata de zi cu zi

Completeaza tabelul.

Situatia Cum pot asculta mai bine?

In clasa

Acasa

Cu prietenii

In activitatile de grup

+ Stiati ca?
O mare parte din comunicare este influentata de tonul vocii, expresia fetei si limbajul corpului. De

aceea este important ca mesajele noastre verbale si comportamentul nostru sa fie in acord.

FISA 2 - COMUNIC RESPECTUOS
Competente urmarite
e sd exprim opinii fara a jigni;
o sa formulez mesaje clare si respectuoase;
e sd accept opiniile diferite.
+ Exercitiul 1 — Alege formularea potrivita

Bifeaza varianta care favorizeaza dialogul.



"’

O ,,Nu ai dreptate
O ,,Bu vad situatia diferit si as vrea sa iti explic de ce.”
0 ,,Nu ma intereseaza ce spui.”
O ,,As vrea sa Inteleg mai bine punctul tau de vedere.”
o ,,Gresesti mereu.”
0,,Cred ca putem gasi impreuna o solutie.”

+ Exercitiul 2 — Transforma mesajele

Scrie variante mai respectuoase.

,Lasa-ma in pace!” —

,,Nu Intelegi nimic!” —

,,Nu vreau si lucrez cu tine.” —

+ Exercitiul 3 — Limbajul corpului
Completeaza.

Atunci cand sunt atent la cineva:

Atunci cand sunt nervos:

Atunci cand ma bucur:

% Activitate Tn perechi
Alegeti o situatie de comunicare (de exemplu, organizarea unei activitati de clasd). Un elev 1si
exprima opinia, iar celalalt exerseaza ascultarea activa si formuleaza un raspuns respectuos. La
final, discutati ce a mers bine si ce poate fi imbunatatit.
% Jurnal de reflectie
Completeaza!

Astazi am descoperit ca ascultarea Tnseamna...

In urmatoarele zile voi incerca sa...

+ Misiunea siptimanii
Alege o conversatie 1n care sa exersezi:
v ascultarea fara intrerupere;

v formularea de intrebari;

v exprimarea unei opinii cu respect;



v multumirea pentru punctul de vedere al celeilalte persoane.
La sfarsitul saptamanii raspunde:

Cum s-a schimbat conversatia atunci cand ai ascultat cu atentie?

MESAJ MOTIVATIONAL
Comunicarea eficienta Incepe cu respectul. atunci cand asculti cu atentie si vorbesti cu calm,

construiesti relatii bazate pe incredere si cooperare.

FISA 3 - EMPATIA: iNTELEG SI RESPECT EMOTIILE CELORLALTI

Competente dezvoltate
La finalul activitatilor vei putea:
e saexplici ce Tnseamna empatia;
e sarecunosti emotiile si nevoile celorlalti;
o sd formulezi raspunsuri care arata respect si intelegere;
e sd contribui la crearea unui climat pozitiv in clasa.
+ Ce este empatia?
Empatia este capacitatea de a intelege cum se poate simti o altd persoanad si de a-i arata ca este
ascultata si respectata.
A fi empatic nu inseamna si fii mereu de acord cu ceilalti. Inseamni sa incerci sa intelegi situatia
lor inainte de a judeca sau de a reactiona.
Empatia contribuie la dezvoltarea prieteniilor, la prevenirea conflictelor si la construirea unui
climat scolar in care fiecare elev se simte acceptat si valorizat.
% Stiati ca?
Elevii care dezvolta competente de empatie colaboreaza mai eficient, rezolva mai usor conflictele
si solicitd mai des sprijin atunci cand intdmpind dificultati.
4+ Exercitiul 1 — Daci as fi in locul lui...
Citeste situatiile de mai jos si raspunde la Intrebari.
Situatia A
Un coleg lipseste mai multe zile de la scoala. Cind revine, observi cd este retras si vorbeste foarte
putin.

Cum crezi ca se simte?

Cum ai putea sa il ajuti?
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Situatia B
O colega a muncit mult pentru un proiect, insd prezentarea nu a iesit asa cum si-a dorit.

Cum crezi ca se simte?

Ce i-ai putea spune pentru a o incuraja?

+ Exercitiul 2 — Emotii si reactii

Completeaza tabelul.

Emotia observatia|Cum pot reactiona cu empatie?

Tristete

Teama

Bucurie

Dezamagire

Entuziasm

Rusine

+ Exercitiul 3 — Ascult fira si judec
Imagineaza-ti cd un coleg iti spune:
,»Am gresit si Tmi este rusine.”

Cum ai raspunde?

Scrie un raspuns care nu ajuta.

De ce crezi ca acel raspuns nu este potrivit?
% Activitate Tn perechi

Fiecare elev povesteste o experientd placuta sau dificila traita la scoala.
Colegul trebuie sa:

e asculte fara sa intrerupa;

o formuleze doud intrebari de clarificare;

e spund o propozitie prin care arata ca a inteles ceea ce a auzit.

La final, discutati:

Cum te-ai simtit atunci cand ai fost ascultat cu atentie?



FISA 4 - COLABORAREA iIN ECHIPA

Competente dezvoltate
e sa colaborezi eficient cu colegii;
e sditi asumi responsabilitati;

e sd contribui la atingerea unui obiectiv comun.

Poveste

Clasa pregateste o expozitie. Profesorul imparte elevii in echipe si fiecare primeste un rol:
documentare, redactare, realizarea afiselor si prezentarea proiectului. La inceput apar neintelegeri.
Unii elevi vor sa faca totul singuri, iar altii asteapta ca ceilalti sa lucreze. Dupa o discutie, echipa
stabileste clar responsabilitatile si termenele. Fiecare contribuie, iar proiectul este finalizat cu
Succes.

+ Ce inseamni colaborarea?
Colaborarea presupune:

e respect reciproc;

o impartirea responsabilitatilor;

e comunicare deschisa;

o implicarea tuturor membrilor;

e asumarea rolului propriu.

+ Exercitiul 1 — Rolul meu in echipa
Bifeaza afirmatiile care te descriu.

0 Vin cu idei.

o {i incurajez pe ceilalti.

0 Imi respect responsabilititile.
o 1i ajut pe colegi.

0 Imi asum greselile.

O Ascult opiniile diferite.

+ Exercitiul 2 — Echipa ideali
Completeazal

O echipa functioneaza bine atunci cand...

Un membru al echipei contribuie prin...



+ Exercitiul 3 — Construim impreuni
Impreuna cu trei sau patru colegi, realizati un plan pentru organizarea unei activitati de clasa.

Completati tabelul.

Sarcina||Responsabil|| Termen

La final, discutati:

o Ce amers bine?

o Ce dificultati au aparut?

e Cum le-ati depasit?

% Studiu de caz

In timpul unei activitati de grup, un coleg nu participa si spune c¢i nu stie ce are de facut.

Cum poate reactiona echipa pentru ca fiecare membru sa se implice?
Scrie doua solutii!

1.

2.

% Provocarea siptimanii

In urmatoarele zile incearci sa:

v oferi ajutor unui coleg fara sa iti fie cerut;
v multumesti atunci cand primesti sprijin;
v recunosti contributia celorlalti;

v ceri parerea unui coleg inainte de a lua o decizie intr-0 activitate de grup.
La sfarsitul saptdmanii noteaza:
Ce ai observat?

Cum s-au schimbat relatiile cu colegii?

« Jurnalul meu

Astdzi am Invatat ca...

Vreau si exersez mai mult...



MESAJ MOTIVATIONAL
O echipa nu este formata din persoane perfecte, ci din oameni care Invata sa comunice, sa
colaboreze si sd se sprijine reciproc. fiecare contributie conteaza, iar respectul si empatia sunt baza

oricarei colaborari de succes.

FISA 5 - GESTIONAREA CONFLICTELOR
Competente dezvoltate
La finalul activitatilor vei putea:
e saidentifici cauzele unui conflict;
o sa diferentiezi reactiile constructive de cele care agraveaza situatia;

e saaplici pasi simpli pentru rezolvarea pasnica a conflictelor.

Poveste

In timpul unei ore de educatie tehnologica, Andrei si Bianca trebuie si realizeze impreund un
proiect. Fiecare are o idee diferita si incearca sa 1l convinga pe celdlalt ca are dreptate. Discutia
devine tensionata, iar proiectul stagneaza. Profesorul le propune sa faca un pas inapoi, sa isi explice
pe rand ideile si sd caute o varianti care si includa elemente din ambele propuneri. In scurt timp, cei
doi observa ca pot colabora mai bine atunci cand asculta si negociaza.

% Ce este un conflict?

Conflictul apare atunci cand doua sau mai multe persoane au opinii, interese sau nevoi diferite.
Un conflict nu este, in sine, ceva negativ. El poate deveni o oportunitate de invatare atunci cand este
gestionat prin dialog, respect si cooperare.

4+ Exercitiul 1 - Identifici problema

Citeste situatiile si noteaza care crezi ca este cauza conflictului.
Situatia 1
Doi colegi vor sa foloseasca acelasi calculator in laborator.
Cauza conflictului:
Situatia 2
Un elev crede ca munceste mai mult decat ceilalti in cadrul unui proiect.
Cauza conflictului:
Situatia 3
In pauzd, un coleg interpreteazd gresit o glumd si se supdrd.

Cauza conflictului:
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+ Exercitiul 2 — Ce pot face?

Completeaza tabelul.

Situatia Reactie care agraveaza conflictul

Reactie care ajuta la rezolvare

Nu sunt de acord cu un coleg.

Ma simt nedreptatit.

Cineva ma intrerupe.

+ Exercitiul 3 — Ce aleg?
Bifeaza variantele care contribuie la rezolvarea conflictelor.
O Ascult pana la capat.
o Ridic tonul.
0 Incerc si inteleg si punctul de vedere al celuilalt.
O Jignesc persoana.
o0 Propun o solutie.
0 Accept un compromis atunci cand este potrivit.

% Activitate de grup

Impartiti-va in echipe de patru elevi. Fiecare echipa primeste o situatie conflictuald si propune o

solutie bazatd pe:
e ascultare activa;
e respect;
« cooperare;

e negociere.

La final, prezentati solutiile clasei si discutati avantajele fiecarei variante.

+ Stiati ca!

Conflictele nerezolvate pot afecta relatiile dintre colegi si climatul clasei. in schimb, conflictele

rezolvate prin dialog pot intari increderea si colaborarea.

FISA 6 - COMUNICAREA TN MEDIUL ONLINE

Competente dezvoltate

e sa folosesc un limbaj respectuos in mediul online;

« saidentific comportamentele care pot afecta relatiile dintre colegi;

e sd adopt un comportament responsabil 1n utilizarea tehnologiei.




Poveste

Mara primeste intr-un grup de mesagerie o fotografie a unui coleg, insotita de comentarii
ironice. Observa ca mai multi elevi distribuie imaginea fara sa se gandeasca la efectele asupra
colegului lor. Mara decide sa nu distribuie fotografia si discuta cu un adult de incredere despre ceca
ce s-a intamplat.
4+ Comunicarea online

Atunci cand comunicam pe internet, regulile respectului raman aceleasi ca in viata de zi cu zi.
Inainte de a trimite un mesaj sau o fotografie, este bine sa ne intrebam:

o Este adevarat?

o Este respectuos?

o Este necesar?

e Mi-ar placea sa primesc eu un astfel de mesaj?

+ Exercitiul 1 — Adevirat sau fals?

Bifeaza raspunsul corect.

Afirmatie Adevarat|Fals
Pot distribui fotografii cu colegii fara acordul lor. i i
Este bine sa verific informatiile Tnainte de a le transmite. i i
Mesajele scrise pot fi interpretate diferit de catre persoane diferite.||0 i
Respectul este important si in mediul online. i i

+ Exercitiul 2 — Ce ai face?

Cum ai reactiona daca ai observa ca un coleg este ironizat intr-un grup online?
Cum ai putea sa ii oferi sprijin?
+ Exercitiul 3 — Regulile mele

Completeaza.

Cele mai importante reguli pe care vreau sa le respect in comunicarea online sunt:

1.

2
3
4.
5



s Activitate creativa
Realizeaza un afis cu titlul:
»Comunicam responsabil si online”

Include:
o reguli de respect;
o exemple de mesaje potrivite;
o modalitdti prin care putem sprijini colegii.

% Discut acasa
Impreuna cu familia, raspundeti la intrebirile de mai jos.
e Ce reguli folosim atunci cand comunicam online?
e Cum putem verifica daca o informatie este credibila?
e Ce facem daca primim un mesaj care ne face s ne simtim inconfortabil?

Noteaza ideile principale.

% Reflectie

Dupa activitdtile din acest modul am inteles ca...

Cel mai important lucru pe care il voi aplica 1n relatiile cu ceilalti este...

% Misiunea saptamanii

In urmatoarele sapte zile:

v asculta fara sa intrerupi;

v exprima-ti opinia cu respect;

v apreciaza contributia unui coleg;

v evita distribuirea mesajelor sau imaginilor care pot rani pe cineva;
v incearca sa rezolvi un dezacord prin dialog.

La sfarsitul saptdmanii completeaza:

Ce am reusit?

Ce vol continua sa exersez?

MESAJ MOTIVATIONAL
Comunicarea nu Inseamna sa ai intotdeauna dreptate. inseamna sa construiesti punti intre oameni,
sa asculti, sd respecti si sa cauti impreuna solutii. fiecare cuvant poate apropia sau poate indeparta.

alegerea iti apartine.
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JOCURI EDUCATIONALE

4+ Jocul 1 — Ascultd pani la capit
Scop: dezvoltarea ascultarii active si a respectului fata de interlocutor.
Materiale
e cartonase cu intrebari;
e Cronometru.
Desfasurarea activitatii
Elevii lucreaza in perechi.
Primul elev extrage un cartonas si vorbeste timp de un minut despre tema propusa.
Exemple de teme:
e Activitatea mea preferata.
e O zipe care nu o voi uita.
e Un lucru pe care vreau sa il invat.
e Un coleg care m-a ajutat.
Celalalt elev:
e nu intrerupe;
e priveste interlocutorul;
e pune douad intrebari de clarificare;
e rezuma ceea ce a auzit.
Apoi rolurile se schimba.
Reflectie

Cum te-ai simtit cand ai fost ascultat?

Ce a fost dificil?

4+ Jocul 2 — Construim impreuni
Scop: dezvoltarea cooperarii.
Materiale
« coli A3;
e markere;
e post-it-uri.
Sarcina
Fiecare echipa realizeaza un afis cu tema:

»Clasa in care imi place sa invat.”



Toti membrii trebuie sa contribuie.
La final, fiecare explica ce rol a avut.
Discutie

Ce a facut echipa sa colaboreze eficient?

4+ Jocul 3 — Telefonul cu mesaj pozitiv

Elevii formeaza un cerc. Profesorul transmite in soapta un mesaj pozitiv primului elev.
Exemplu:
,Impreuna putem gasi solutii pentru orice problema.”
Mesajul circuld pana la ultimul elev.
La final se compara mesajul initial cu cel final.
Discutie

e De ce este important sd ascultam cu atentie?

e Cum se poate modifica un mesaj?

STUDII DE CAZ

+ Studiul decaz 1
,»Nu m-au ascultat.”

In timpul unei activitati de grup, Raluca incearci si propuni o idee. Doi colegi vorbesc peste ea
si decid fara sa 1i ceard parerea. Raluca nu mai spune nimic pana la finalul activitatii.

o Analizeaza

Cum crezi cd s-a simtit Raluca?

Ce ar fi putut face colegii?

Cum ar putea reactiona Raluca intr-un mod respectuos?

+ Studiul de caz 2
»Mesajul interpretat gresit.”
Andrei trimite unui coleg un mesaj foarte scurt. Colegul considera ca Andrei este suparat pe el
si raspunde pe un ton nepotrivit. Mai tarziu, cei doi descopera ca mesajul fusese interpretat gresit.
o Reflecteaza

De ce apar astfel de situatii?



Cum pot fi prevenite?

+ Studiul de caz 3
» 1 0atd munca pe umerii unui singur coleg.”
Tn cadrul unui proiect, unul dintre elevi realizeaza aproape toate sarcinile. La prezentare, Intreaga
echipa primeste aceeasi apreciere. Elevul care a muncit cel mai mult este dezamagit.
o Analizeaza

Ce nu a functionat?
Cum putea echipa sa organizeze activitatea?

Ce reguli ar trebui stabilite Tnainte de Tnceperea unui proiect?
% Activitate practica
Regulile clasei noastre
Impreuna cu profesorul si colegii, elaborati un set de reguli pentru comunicarea si colaborarea in
clasa.

Exemple:

e Ascultam fara sa intrerupem.

e Respectdm opiniile diferite.

» Cerem voie Tnainte de a folosi obiectele altora.

e Oferim feedback politicos.

o Ne asumdm responsabilitatea pentru sarcinile primite.

Scrie regulile stabilite de clasa ta.

1.
2
3
4.
5
6
7

8.
+ JURNAL DE REFLECTIE

Completeaza propozitiile!



Astdzi am invatat cd o comunicare buna inseamna...

Tntr-o activitate de echipa eu pot contribui prin...

Imi propun ca in aceasta saptamana sa...

4+ DISCUT ACASA
Impreuna cu familia, raspundeti la intrebari.

1. Care sunt regulile unei comunicari respectuoase in familia noastra?

2. Cum rezolvdm neintelegerile?

3. Ce Inseamna sa colaboram pentru a rezolva o problema?

4. Ce pot face eu pentru a contribui la o atmosfera placuta acasa?

% PORTOFOLIUL MEU
La finalul acestui modul adaug in portofoliu:
o Fisele completate.
0 Jurnalul de reflectie.
o Afisul realizat in echipa.
o Regulile clasei.
o Studiul de caz rezolvat.

o Reflectia personala.
MESAJ DE INCHEIERE

Comunicarea si colaborarea sunt competente care se dezvolta in fiecare zi. atunci cand
ascultam cu atentie, respectam opiniile celorlalti si lucram impreuna pentru atingerea unui scop
comun, contribuim la construirea unei clase in care fiecare elev se simte acceptat, valorizat si

incurajat sa 1si atingd potentialul.



MODULUL V
REZOLY PROBLEME S$I IAU DECIZII

Motto:

., Fiecare decizie pe care o iau astazi poate influenta ceea ce voi deveni mdine.”

Introducere

In fiecare zi ludm decizii. Unele sunt simple, cum ar fi alegerea activitatilor pe care le desfasuram
dupa scoala, iar altele sunt mai complexe si pot avea efecte pe termen lung.

A invita sa iei decizii in mod responsabil iInseamna sa analizezi situatia, sa identifici optiunile, sa
anticipezi consecintele si sa alegi solutia care respecta valorile personale si ii protejeaza pe cei din
jur.

Atunci cand Intdampinam o problemad, este important sa nu reactionam impulsiv. O analiza atenta

si 0 colaborare eficienta cu cei din jur ne ajutd sa gasim solutii potrivite

Poveste introductiva

wDoua drumuri”

Matei a observat ca un grup de colegi lipseste frecvent de la ore si 1l invita sa li se alature.

La inceput pare o alegere usoard. Un alt coleg 1i aminteste insa cd urmeaza evaluarile si ca fiecare
absenta il indeparteaza de obiectivele sale.

Matei se gandeste la consecintele fiecdrei variante. Alege sa ramana la scoala si, dupa ore,
discutd cu prietenii despre alte modalitati de a petrece timpul impreuna.

Mai tarziu isi da seama ca o decizie luatd cu responsabilitate i poate proteja viitorul.
4+ Gandeste-te!
Al fost vreodata pus intr-o situatie in care a trebuit sa alegi intre doud variante?

Cum ai luat decizia?

FISA 1- CE ESTE O PROBLEMA?
Competente dezvoltate
La finalul activitatilor vei putea:
e sdidentifici o problema;

o sa diferentiezi faptele de opinii;
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o sd formulezi obiectivul pe care doresti sa 1l atingi.

% Ce este o problema?
O problema apare atunci cand exista o diferenta intre situatia actuala si situatia pe care ne-0 dorim.
Problemele pot avea mai multe solutii. Important este sa analizam cu atentie fiecare varianta inainte
de a decide.

+ Exercitiul 1 — Identific problema

Citeste situatiile si completeaza tabelul.

Situatia Care este problema?

Un elev uita frecvent temele acasa.

Doi colegi nu reusesc sa imparta responsabilitatile intr-un proiect.

O eleva intarzie zilnic la prima ora.

Un grup de colegi nu respecta regulile bibliotecii.

+ Exercitiul 2 — Fapt sau opinie?
Noteaza in dreptul fiecarei afirmatii daca reprezinta un fapt sau o opinie.

,Elevul a lipsit trei zile de la scoald.”
,,Elevul nu este interesat de scoala.”
,Proiectul a fost predat dupa termenul stabilit.”
,Aceasta este cea mai buna solutie.”
+ Exercitiul 3 — Reformulez problema
Transforma afirmatiile in probleme care pot fi rezolvate.
Exemplu:
,INU reusesc sa termin tema.”
— ,,Cum imi pot organiza timpul pentru a termina tema la timp?”
1. Intarzii des la scoald.”

2. ,Nuinteleg lectia.”

3. ,,Ma cert des cu colegii.”



Model de lucru

Atunci cand intalnesti o problema, poti urma acesti pasi:

Pasul 1. Identific problema.

Pasul 2. Adun informatiile importante.

Pasul 3. Gasesc cat mai multe solutii.

Pasul 4. Analizez avantajele si dezavantajele fiecarei solutii.

Pasul 5. Aleg varianta cea mai potrivita.

Pasul 6. Pun in aplicare solutia.

Pasul 7. Verific rezultatele si ma gandesc ce pot imbunatati.
+ Exercitiul 1 — Aplic modelul

Alege o problema pe care ai Intalnit-o la scoala si completeaza.

Problema mea:

Ce informatii am?

Solutia 1

Avantaje:

Dezavantaje:

Solutia 2

Avantaje:

Dezavantaje:

Solutia aleasa:
+ Exercitiul 2 — Lucrim impreun:
In echipe de patru elevi, analizati urmatoarea situatie:

Biblioteca scolii este putin folositd de elevi. Propuneti cel putin cinci solutii prin care biblioteca

poate deveni un spatiu mai atractiv.

1.



2
3.
4

5.

Alegeti solutia pe care o considerati cea mai eficientd si argumentati decizia.

+ Stiati ca?
Persoanele care analizeazd mai multe variante inainte de a lua o decizie au sanse mai mari sa

gdseasca solutii eficiente si sa invete din experientele lor.

0,

¢ Reflectie

Ce am descoperit despre modul in care rezolv probleme?

Care este pasul pe care 1l uit cel mai des?

Cum 1l pot exersa mai des?

o Misiunea saptamanii
Alege o problema simpla din viata de zi cu zi si rezolv-o urmand cei sapte pasi prezentati in
aceastd fisa. La final, rdspunde:

Ce a functionat bine?

Ce ai face diferit data viitoare?

MESAJ MOTIVATIONAL

Problemele fac parte din viata. Fiecare provocare reprezintd o ocazie de a invata, de a gasi solutii si

de a deveni mai increzator in propriile forte.

FISA 3 - LUAREA DECIZIILOR RESPONSABILE

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sdidentifici variante diferite de actiune;



o sd analizezi consecintele unei decizii;

o sd alegi solutii responsabile in situatii din viata de zi cu zi.
4+ Ce inseamni o decizie responsabili?
O decizie responsabild este o alegere facutd dupa analizarea informatiilor disponibile si a
consecintelor pe care le poate avea asupra propriei persoane si asupra celor din jur.
Inainte de a lua o decizie, este util s3 ne intrebim:

o Care sunt optiunile mele?

e Ce avantaje si dezavantaje are fiecare?

e Cum ma va influenta aceasta alegere?

e Cum ii poate influenta pe ceilalti?

o Este aceasta alegere Tn acord cu valorile mele?

+ Exercitiul 1 — Aleg varianta potrivita

Citeste fiecare situatie si incercuieste varianta pe care o consideri cea mai responsabila. Explica
apoi alegerea facuta.

o Situatia 1
Al terminat activitatea mai repede decét colegul tau.
o 1l ironizezi pentru ci lucreaza mai incet.
o il intrebi daci are nevoie de ajutor.
o Iti folosesti timpul doar pentru telefon.

De ce ai ales aceasta varianta?

o Situatia 2
Al uitat sa iti pregatesti materialele pentru un proiect.
o Invinuiesti un coleg.
O Recunosti situatia si cauti o solutie.
O Renunti sd mai participi.

Argumenteaza alegerea.

o Situatia 3
Observi ca un coleg este exclus dintr-0 activitate.
0 Nu intervii.

o 1l inviti sa participe.



0 Razi impreuna cu ceilalti.

De ce?

+ Exercitiul 2 — Avantaje si consecinte
Completeaza tabelul.

Decizia Avantaje Posibile consecinte
Tmi organizez timpul Tnainte de evaluare.
Tmi aman toate sarcinile.
Cer ajutor atunci cand nu inteleg.

Imi verific informatiile inainte de a le transmite.

+ Exercitiul 3 — Eu decid
Descrie o situatie In care ai fost nevoit sa alegi Intre doua variante.
Situatia:
Ce variante aveai?
Ce ai ales?
Ce ai invatat din aceasta experienta?

% Activitate practica

Realizeaza un organizator grafic cu titlul ,,Pasii unei decizii responsabile”.

Include:
e problema;
e Vvariantele;

e avantajele;

e dezavantajele;
o decizia;

e rezultatul.

Foloseste culori si simboluri pentru a evidentia fiecare etapa.



FISA 4 - GANDIREA CRITICA

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sd analizezi informatiile Tnainte de a le accepta;

e sa formulezi intrebari relevante;

e saargumentezi o opinie folosind exemple si dovezi.
4+ Ce este gindirea critica?

Gandirea critica inseamni sa analizam informatiile cu atentie inainte de a trage concluzii. In loc
sd acceptam imediat ceea ce auzim sau citim, cadutdm argumente, verificim sursele si incercam sa
intelegem mai multe puncte de vedere.

+ Exercitiul 1 — Intrebiri care mi ajuti
Completeaza propozitiile.
Atunci cand aflu o informatie noud ma intreb:
1.
2.
3.
4.

5.

+ Exercitiul 2 — Argumentez
Alege una dintre afirmatiile de mai jos si scrie doud argumente care o sustin.
» Afirmatia A

,,Cititul dezvolta imaginatia.’

Argumentul 1
Argumentul 2
sau
» Afirmatia B
»Sportul contribuie la o viata sandtoasa.”
Argumentul 1

Argumentul 2

Exercitiul 3 — Opinii diferite



Citeste afirmatia.
,» Loti elevii invatd in acelasi mod.”

Ce parere ai?

Ce argumente iti sustin opinia?

4 Activitate Tn perechi
Alegeti o temad de interes pentru elevi.
Exemple:
o Importanta lecturii.
e Activitdtile in aer liber.
o Utilizarea tehnologiei.
« Voluntariatul.
Fiecare elev prezinta un punct de vedere, iar colegul formuleaza intrebari pentru clarificare si
aduce argumente suplimentare.
La final, identificati elementele asupra carora sunteti de acord si cele asupra carora aveti opinii
diferite.
+ Stiati ca?
Persoanele care 1si dezvolta gandirea critica iau decizii mai bine fundamentate, rezolva
problemele mai eficient si sunt mai putin influentate de informatii neverificate.
Reflectie

Astazi am descoperit ca...

Inainte de a lua o decizie voi incerca sa...

% Provocarea siptimanii

In urmatoarele zile:

v analizeaza o situatie inainte de a actiona;
v cere informatii suplimentare atunci cand nu intelegi ceva;
v asculta si alte puncte de vedere;

v argumenteaza-ti opiniile folosind exemple.
La sfarsitul saptdmanii completeaza.

Ce decizie am luat cu mai multa atentie?



Cum m-a ajutat acest lucru?

FISA 5 - TMI ASUM RESPONSABILITATEA

Competente urmarite

La finalul activitatilor vei putea:
o s intelegi ce inseamna responsabilitatea;
e sa1ti asumi consecintele propriilor alegeri;

o saidentifici modalitdti prin care poti actiona responsabil in diferite situatii.

Ce inseamna responsabilitatea?
Responsabilitatea Tnseamna sa iti indeplinesti obligatiile, sa respecti regulile si sa 1ti asumi
consecintele faptelor tale.
O persoana responsabila:
o isi respectd promisiunile;
o finalizeaza sarcinile Incepute;
e recunoaste atunci cand greseste;
e cautd solutii pentru a indrepta o situatie;
o are grija de propria persoana, de ceilalti si de mediul Inconjurétor.
Responsabilitatea se invatd prin exercitiu si prin alegerile pe care le facem in fiecare zi.
+ Exercitiul 1 — Alegerea responsabili
Pentru fiecare situatie, descrie cum ai actiona.
o Situatia 1
Observi ca ai uitat un manual in clasa dupa terminarea orelor.

Cum procedezi?

o Situatia 2
Primesti o sarcina intr-0 activitate de grup.

Cum te asiguri ca iti indeplinesti partea de lucru?

o Situatia 3
Al facut o greseald intr-un proiect.

Cum reactionezi?



+ Exercitiul 2 — Responsabilititile mel

Completeaza tabelul.

Domeniul Responsabilititile mele
Acasa
La scoala

Fata de colegi
Fata de mine

Fata de comunitate

+ Exercitiul 3 — invit din experienti
Aminteste-ti o situatie In care ai avut o responsabilitate importanta.

Ce trebuia sa faci?
Ai reusit sa 1ti Tndeplinesti responsabilitatea?
Ce ai Invatat?

% Activitate practica
Realizeaza un plan pentru urmatoarea saptdmana.
Scrie trei responsabilitdti pe care doresti sa le indeplinesti.
1.
2.
3.

La sfarsitul sdptamanii noteaza ce ai reusit si ce ai putea imbundtati.

FISA 6 — INVAT DIN CONSECINTELE ALEGERILOR MELE

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sd identifici consecintele unei decizii;
o saintelegi legdtura dintre alegere si rezultat;
o sa folosesti experientele trecute pentru a lua decizii mai bune.

% Alegeri si consecinte



Fiecare alegere produce efecte.
Unele consecinte apar imediat, iar altele pot fi observate dupa o perioadd mai lunga.
Analizarea consecintelor ne ajuta sa luam decizii mai bine gandite in viitor.

+ Exercitiul 1 — Completeazi tabelul
Alegerea Posibile consecinte pozitive Posibile consecinte negative
Tmi organizez timpul pentru invitare.
Aman rezolvarea temelor.
Particip la activitatile scolii.

Respect regulile clasei.

+ Exercitiul 2 — Ce se poate intampla?

Imagineaza-ti urmatoarea situatie: un elev amana pregatirea pentru o evaluare pana in seara
dinaintea testului.
Completeaza.

Ce s-ar putea intampla?
Cum ar putea proceda diferit?
Ce ar putea invata din aceasta experienta?
+ Exercitiul 3 — O alegere importanti
Descrie 0 alegere care te-a ajutat sa obtii un rezultat bun.
Ce ai decis?

Ce consecinte pozitive ai observat?

Cum vei folosi aceasta experienta in viitor?



JOCURI EDUCATIONALE

+ Jocul 1 — Arborele deciziilor

Materiale
o coli A3;
¢ markere.

Deseneaza un copac.
« In trunchi scrie problema.
o In ramuri noteazi variantele de actiune.
« In frunze scrie consecintele fiecirei variante.
o Incercuieste alegerea pe care o consideri cea mai potrivita si explica de ce ai ales-0.
4+ Jocul 2 — Misiunea echipei
Lucrati in echipe. Fiecare grup primeste o situatie care necesita luarea unei decizii.
Exemple:
o Organizarea unei activitati pentru clasa.
« Impartirea responsabilitatilor intr-un proiect.
e Alegerea unei solutii pentru imbunatatirea unui spatiu comun.
Prezentati pasii urmati pentru a ajunge la decizia finala.
# Jocul 3 — Ce ai face daci...?
Profesorul citeste diferite situatii.
Exemplu:
,,Un coleg lipseste frecvent si pare descurajat.”
Fiecare elev propune o solutie si explica motivele pentru care o considera potrivita. Clasa
discuta avantajele fiecarei variante.
STUDII DE CAZ
+ Studiul de caz 1 — Alegerea dificila
Irina trebuie sd participe la o activitate de voluntariat organizati de scoala. In aceeasi zi, prietenii
o invitd la o activitate recreativa.

Cum poate analiza situatia?

Ce factori ar trebui sa ia Th considerare?

Ce decizie ai lua daca ai fi in locul Irinei? Argumenteaza.



+ Studiul de caz 2 — Promisiunea
Vlad promite colegilor ci va pregiti materialele pentru prezentare. In ziua activitatii isi d seama
ca a uitat complet de aceasta responsabilitate.

Cum poate gestiona situatia?

Ce poate face pentru a evita repetarea unei astfel de situatii?

+ Studiul de caz 3 — Influenta grupului
Mai multi colegi Incearca sa convingd un elev sa incalce o reguld a scolii, spunand ca ,,toata
lumea face la fel”.

Cum poate reactiona elevul?

Ce argumente 1l pot ajuta sa 1si sustind decizia?

+ JURNALUL MEU
Completeaza propozitiile.

Astazi am Invitat ca o decizie buna...

Responsabilitatea Tnseamna pentru mine...

In perioada urmatoare vreau sd imbunatatesc...

< PROVOCAREA SAPTAMANII
Alege o responsabilitate pe care doresti sd o respecti in fiecare zi.
Exemple:
0 Imi pregitesc ghiozdanul in fiecare seara.
O Respect programul stabilit.
0 Imi termin temele la timp.
O Ajut un coleg atunci cand are nevoie.
o Particip activ la ore.
La finalul sdptamanii raspunde.

Cum m-am descurcat?

Ce vol continua sa fac?



4 DISCUT ACASA
Impreuna cu familia, discutati.
e Ce responsabilitéti are fiecare membru al familiei?
e Cum sunt luate deciziile importante?
o Ce putem face atunci cand gresim?
e Cum invatam din experientele trecute?

Noteaza ideile care ti s-au parut cele mai importante.

+ PORTOFOLIUL MEU

La finalul acestui modul adaug in portofoliu:
o Fisele completate.

o Arborele deciziilor.

o Studiul de caz rezolvat.

o Planul responsabilitatilor.

0 Jurnalul personal.

o Reflectia asupra unei decizii importante.

MESAJ DE INCHEIERE
In fiecare zi faci alegeri care iti influenteaza parcursul scolar, relatiile cu cei din jur si
dezvoltarea ta personald. Atunci cand analizezi situatiile cu atentie, iti asumi responsabilitatea si
inveti din experientele traite, devii mai pregatit sa faci fata provocarilor si sd construiesti un viitor

bazat pe incredere, respect si perseverenta.
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Motto:

,, Viitorul nu se intampla pur si simplu. El se construieste prin alegerile pe care le fac in fiecare zi.”

Introducere

Fiecare elev are propriile visuri, interese si talente. Uneori stim foarte clar ce ne dorim, iar alteori
avem nevoie de timp pentru a descoperi ceea ce ni se potriveste.

Construirea viitorului Incepe cu pasi mici: participarea la scoald, dezvoltarea unor obiceiuri
sdnatoase, Invatarea continua si stabilirea unor obiective realiste.

Nu este nevoie sd ai toate raspunsurile astazi. Este important sa fii curios, sa incerci lucruri noi si

sd Inveti din experientele tale.

Poveste introductiva
»Primul pas”

Maria isi dorea sd devina medic veterinar deoarece 1i placeau foarte mult animalele. Totusi, uneori

avea impresia ca acest vis este prea greu de atins.

Tntr-o zi, profesorul i-a spus:

- Nu trebuie sd ajungi acolo dintr-un singur pas. Gandeste-te doar la urmatorul lucru pe care il poti
face.

Maria a inceput sa citeasca mai mult despre animale, sa participe la activitati organizate de scoala
si sa invete cu mai multd incredere. A inteles ca fiecare zi reprezintd o oportunitate de a se apropia
de obiectivul ei.

% Gandeste-te!

Care este un vis pe care 1l ai pentru viitor?

Ce poti face chiar de astazi pentru a te apropia de el?

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
e sa iti identifici punctele forte;

e sarecunosti activitatile care iti fac placere;



e sd observi domeniile in care doresti sa te dezvolti.
+ Exercitiul 1 — Cine sunt eu?
Completeaza enunturile.

Sunt o persoana care...

Imi place sa...

Ma simt multumit atunci cand...

Invét cel mai bine atunci cand...

+ Exercitiul 2 — Calititile mele
Bifeaza calitatile care te caracterizeaza.
O responsabil
O creativ
O curios
O atent
o perseverent
O organizat
O empatic
O rabdator
O comunicativ
O optimist
Alte calitati:

+ Exercitiul 3 — Ce vreau si dezvolt?
Completeaza.

Mi-as dori sa imi dezvolt...

Pentru aceasta voi incerca sa...

+ Activitate practica

Deseneaza conturul unei maini.

Tn fiecare deget scrie céte o calitate pe care o ai.
In palma scrie:

»Aceste calitati ma ajuta sa cresc si sa invat.”



Competente urmarite
o sdidentific activitatile care ma motiveaza;
e sd observ legdtura dintre interese si Invatare;
o sdinteleg ca fiecare persoana are propriul ritm si propriile pasiuni.
+ Exercitiul 1 — Activititile mele preferate

Completeaza tabelul.

Activitate  Tmi place foarte mult Tmi place As vrea si incerc
Cititul o o o
Sportul m m O
Muzica m m m
Desenul m m m
Stiintele i i |
Tehnologia i mi o
Voluntariatul m m m
Activitati in naturd o mi mi

+ Exercitiul 2 — Ce ma motiveazi?
Completeaza.

Sunt motivat sa invat atunci cand...

Ma simt mandru de mine cand...

Imi place sd lucrez impreuni cu altii deoarece...

+ Exercitiul 3 — Interesele mele

Scrie trei domenii despre care ai vrea sa afli mai multe.

1.
2.



% Stiati ca?
Interesele si pasiunile se pot schimba pe masura ce crestem si descoperim experiente noi. Este
firesc sd exploram domenii diferite si sa invatdm din fiecare experienta.
4 Activitate Tn perechi
Discutati despre activitatile care va plac cel mai mult.
Descoperiti:
e ceaveti in comun;
e ce activitati sunt diferite;
e ce puteti invata unul de la celalalt.
Completati.

Am descoperit ca...

Colegul meu m-a inspirat sa...

+ Jurnalul meu

Astazi am aflat ca...

O calitate pe care vreau sa o folosesc mai des este...

Un lucru nou pe care vreau sa il incerc este...

% Provocarea siptimanii

In urmatoarele sapte zile:
Vv iIncearcd o activitate noud;
v citeste despre un domeniu care te intereseaza;
v discuta cu un adult despre profesia pe care o are;
v noteaza ce ai descoperit.

La final raspunde.

Ce activitate ti-a placut cel mai mult?

Ce ai Invatat despre tine?



MESAJ MOTIVATIONAL

Fiecare persoana are propriile calitati si propriul drum. Atunci cand iti cunosti punctele forte, iti

urmezi interesele si continui sd inveti, faci pasi importanti cétre viitorul pe care ti-1 doresti.

FISA 3 —TMI STABILESC OBIECTIVE

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sd stabilesti obiective clare si realiste;
e sa planifici pasii necesari pentru atingerea unui obiectiv;
e s urmadresti progresul realizat.
% De ce sunt importante obiectivele?
Obiectivele ne ajuta sa stim in ce directie dorim sd mergem si ce avem de facut pentru a progresa.
Un obiectiv bine formulat este:
o clar;
o realist;
e potrivit varstei si posibilitatilor tale;
e poate fi impartit in pasi mai mici.
Atunci cand un obiectiv pare foarte mare, este util sa il transformam in mai multe obiective mai
mici §1 mai usor de realizat.
4+ Exercitiul 1 - Obiectivul meu
Completeaza.

Un obiectiv pe care vreau sd il ating in acest semestru este:
De ce este important pentru mine?
4+ Exercitiul 2 — Pasii ciitre obiectiv
Scrie ce poti face pentru a-ti atinge obiectivul.
Pasul 1

Pasul 2

Pasul 3
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Pasul 4
Pasul 5

+ Exercitiul 3 — Ce ma poate ajuta?
Completeaza tabelul.
Resurse care ma ajutid Cum ma sprijina?
Familia
Profesorii
Colegii
Prietenii

Eu Thsumi

0,

¢ Activitate practica
Realizeaza un afis cu titlul:
»Obiectivul meu pentru acest an scolar”
Include:
e oObiectivul;
e pasii de urmat;
e persoanele care te pot sprijini;

e modul in care vei sti ca ai reusit.

FISA 4 — INVAT SA IMI PLANIFIC TIMPUL

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

e safiti organizezi activitatile;

e sd stabilesti prioritati;

e sd gasesti un echilibru intre invatare, odihna si timpul liber.
+ Organizarea timpului

Fiecare zi are acelasi numar de ore. Modul in care alegem sa folosim timpul poate influenta

rezultatele scolare, starea de bine si relatiile cu cei din jur.

Planificarea nu inseamna sa ocupam fiecare minut, ci sa folosim timpul intr-un mod echilibrat.



+ Exercitiul 1 — O zi din programul meu

Completeaza.

Activitate Interval orar
Trezirea

Scoala

Teme si invatare

Activitati recreative

Timp cu familia

Odihna

+ Exercitiul 2 — Priorititile mele

Numeroteaza activitatile de la 1 la 6, in functie de importanta pe care o au pentru tine intr-0 zi

obisnuita.

0 Participarea la ore.

O Pregatirea temelor.

O Activitati sportive.

o Cititul.

o Timp petrecut cu familia.

0 Odihna.

Compara raspunsurile cu ale unui coleg si discutati asemanarile si diferentele.
+ Exercitiul 3 — Cum folosesc timpul?

Completeaza.

Un lucru care Tmi ocupa prea mult timp este:

Un lucru caruia ag vrea sa i acord mai mult timp este:

Incepand de maine voi incerca sa:

% Activitate practica
Realizeazad programul unei saptamani.
Include:

e activitatile scolare;

e timpul pentru invatare;

o activitdtile preferate;



o timpul pentru odihna;
o timpul petrecut cu familia si prietenii.

La sfarsitul sdptamanii noteaza ce a functionat bine si ce ai dori sa schimbi.

% Stiati ca?
Planificarea timpului contribuie la reducerea stresului si 1i ajutd pe elevi sa isi Indeplineasca mai

usor responsabilitatile scolare si personale.
+ Activitate Tn grup
Lucrati in echipe.
Realizati un poster cu tema:
»Cum folosim timpul in mod echilibrat?”
Includeti idei despre:

e organizarea activitatilor;

importanta pauzelor;

timpul petrecut in familie;

e miscare si activitati recreative;

responsabilitati.

Prezentati posterul colegilor si explicati mesajul ales.
+ Jurnalul meu

Completeaza.

Obiectivul la care voi lucra in perioada urmatoare este:

Primul pas pe care 1l voi face este:

Un obicei pe care vreau sd il schimb este:

% Provocarea siptimanii

In urmatoarele sapte zile:

v stabileste cate un obiectiv pentru fiecare zi;
v noteaza activitatile importante;

v respecta programul stabilit cat mai bine;

v observa ce schimbari apar.
La final raspunde.

Ce obiectiv ai reusit sa indeplinesti?



Ce ai invatat despre organizarea timpului?

MESAJ MOTIVATIONAL

Obiectivele nu se indeplinesc dintr-o data. Ele se construiesc prin pasi mici, perseverenta si

incredere in propriile forte. Fiecare zi este o noua oportunitate de a invata si de a te apropia de

viitorul pe care ti-1 doresti.

FISA 5 - EXPLOREZ OPORTUNITATILE DE INVATARE

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sdidentifici diferite oportunitéti de invatare;

o saintelegi ca invatarea are loc in contexte variate;

o saalegi activitati care contribuie la dezvoltarea ta personala.

/7
*

*

Invitarea are loc in fiecare zi

Invétarea nu se desfasoara doar in sala de clasa. Putem invata prin lectura, prin participarea la

activitati culturale, sportive sau de voluntariat, prin colaborarea cu alte persoane si prin experientele

de zi cu zi.

Fiecare experienta noua contribuie la dezvoltarea cunostintelor, a abilitatilor si a increderii in

propriile forte.
4+ Exercitiul 1 — De unde pot invita?

Completeaza tabelul.

Locul sau activitatea Ce pot invata?
Scoala

Biblioteca

Muzeul

Activitati sportive

Cluburi si cercuri

Voluntariat

Familie

Natura
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+ Exercitiul 2 — Activitiiti care mi dezvolta
Bifeaza activitatile pe care ai dori sa le incerci.
o Club de lectura
O Teatru
o Cor
O Ansamblu artistic
o Cerc de stiinte
0 Club de robotica
O Activitati sportive
O Voluntariat
0 Fotografie
0 Dezbateri
O Programare

O Alte activitati:

Alege una dintre ele si explica de ce te intereseaza.

+ Exercitiul 3 — Planul meu de explora
Completeaza.

In urmatoarele luni as dori sa particip la:

Pentru aceasta am nevoie de:

Persoanele care ma pot sprijini sunt:

+ Activitate practica
Realizeaza o hartd a oportunitatilor de invatare din comunitatea ta. Include spatii dedicate:
o culturii;
e sportului;
e activitatilor artistice;
 voluntariatului;
o activitatilor pentru timpul liber.

La final, coloreaza activitdtile pe care ai dori sa le explorezi.



FISA 6 — PRIMII PASI CATRE VIITORUL MEU

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sd faci legdtura dintre scoald si planurile tale de viitor;

o sdidentifici competentele pe care doresti s le dezvolti;

o sarealizezi un plan personal de dezvoltare.
¢ Viitorul incepe astazi

Fiecare lectie invatata, fiecare proiect finalizat si fiecare experienta pozitiva contribuie la
pregdtirea pentru viitor. Nu este necesar sa stii inca toate raspunsurile. Important este sa fii curios,
sd Inveti permanent si sa iti dezvolti competentele pas cu pas.

+ Exercitiul 1 — Peste cinci ani...
Imagineaza-ti ca privesti spre viitor.

Unde ai dori sa fii?

Ce ai vrea sa fi Invatat pana atunci?

Ce calitati ai dori sa dezvolti?

+ Exercitiul 2 — Competentele mele

Completeaza tabelul.

Competenta Nivelul meu acum Cum o pot dezvolta?
Comunicare

Colaborare

Organizare

Creativitate

Responsabilitate

Rezolvarea problemelor

+ Exercitiul 3 — Scrisoare pentru viitor
Scrie o scrisoare adresata tie peste cativa ani.
Poti include:

o ce iti doresti sa realizezi,

o ce valori doresti s pastrezi;



e ce obiceiuri vrei sa dezvolti;

o ce sfat ai vrea sd iti amintesti.

JOCURI EDUCATIONALE

+ Jocul 1 — Drumul citre obiectiv
Materiale:
e coli;
e cartonase;
o markere.
Fiecare elev deseneaza un traseu format din mai multe etape. La inceputul traseului scrie
obiectivul ales. Pe parcurs noteaza:
 resursele de care are nevoie;
e persoanele care 1l pot sprijini;
o dificultatile posibile;
o solutiile pe care le poate aplica.
La final, prezinta traseul colegilor.
+ Jocul 2 — Descoperi talentul
Elevii se asaza in cerc.
Fiecare spune un lucru pe care considera ca il face bine.
Colegii pot completa cu alte calitati sau puncte forte pe care le-au observat.
La final, fiecare noteaza doua calitati pe care doreste sa le valorifice mai mult.
+ Jocul 3 — Planul echipei
In grupuri mici, realizati un plan pentru organizarea unei activititi dedicate clasei.
Stabiliti:
e oObiectivul;
e activitatile;
e responsabilitatile;
o calendarul;
e resursele necesare.

Prezentati planul colegilor si argumentati alegerile facute.



STUDII DE CAZ

4 Studiul de caz 1 — O noui oportunitate

Alex afli despre un cerc organizat dupa programul scolar. il intereseaza activitatea, dar nu este
sigur ca va face fata programului.
Cum poate analiza situatia inainte de a lua o decizie?
Ce avantaje ar putea avea participarea?
Cum 1si poate organiza timpul?

+ Studiul de caz 2 — Un obiectiv prea mare

Bianca isi propune sa obtina rezultate foarte bune la toate disciplinele intr-un timp foarte scurt.
Dupa cateva saptdmani se simte obosita si descurajata.
Ce ar putea schimba Tn planul ei?
Cum ar putea formula obiective mai realiste?

4+ Studiul de caz 3 — Curajul de a incerca
Radu isi doreste sa participe la un concurs scolar, dar i este teama ca nu va obtine rezultatul dorit.

Ce argumente I-ar putea Tncuraja?

Ce poate invata indiferent de rezultat?

+ JURNALUL MEU

Astazi am descoperit ca...

Un obiectiv important pentru mine este...

Primul pas pe care il voi face este...

% PROVOCAREA SAPTAMANII

In urmitoarele sapte zile:

Vv incearca o activitate noud;



v discuta cu o persoana despre experienta sa profesionald sau despre pasiunile sale;
v stabileste un obiectiv pe termen scurt si urmareste-1 pana la final;

v noteaza in fiecare zi un lucru nou pe care l-ai invatat.
La sfarsitul saptamanii completeaza.

Ce experientd te-a ajutat cel mai mult?

Ce ai descoperit despre tine?

+ DISCUT ACASA
Impreuni cu familia, discutati.
o Care sunt calitdtile pe care le observa membrii familiei la tine?
o Ce activitati ti se potrivesc cel mai bine?
o Ce obiective ai pentru urmatorul an scolar?
« Cum va puteti sprijini reciproc pentru atingerea acestor obiective?

Noteaza ideile principale.

% PORTOFOLIUL MEU
La finalul acestui modul adaug in portofoliu:
o Fisele completate.
o Afisul cu obiectivul personal.
o Harta oportunitatilor de invatare.
O Scrisoarea pentru viitor.
o Planul personal de dezvoltare.

o Reflectiile din jurnal.

MESAJ DE INCHEIERE

Viitorul se construieste in fiecare zi, prin alegerile pe care le faci, prin efortul depus si prin
dorinta de a invata. Fiecare obiectiv atins, fiecare experienta si fiecare pas Tnainte contribuie la
dezvoltarea ta. Ai incredere in potentialul tdu si continud sa Inveti, sa explorezi si sd iti urmezi

visurile.
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MODULUL VII
SUNT ACTIV iN SCOALA SI iN COMUNITATE
Motto

,,Schimbarile importante incep cu gesturi mici facute impreund.”

Introducere

Scoala este mai mult decat locul in care invatam disciplinele din programa scolara. Este spatiul in
care Invatam sa colaboram, sd respectdm reguli, sa ne implicam si sa contribuim la binele celor din
jur.

Fiecare elev poate avea un rol activ in viata clasei, a scolii si a comunitatii. Implicarea in
activitati comune dezvolta spiritul de initiativa, responsabilitatea si Increderea in propriile forte.

Participarea la proiecte, activitati culturale, sportive, artistice sau de voluntariat ofera ocazia de a

invata lucruri noi, de a cunoaste oameni si de a dezvolta competente utile pentru viata.

Poveste introductiva
»O idee care a prins viata”

Tntr-o zi, elevii unei clase au observat ca spatiul din fata bibliotecii scolare era putin folosit. In
timpul unei discutii au propus sa il transforme intr-un loc placut pentru lectura si activitati
recreative. Au impartit responsabilitatile, au realizat afise, au decorat spatiul si au organizat prima
intalnire dedicata lecturii. La final au descoperit ca fiecare contributie, indiferent cat de mica, a fost
importanta pentru reusita proiectului.

% Gandeste-te

La ce activitate organizata de scoala ai participat cu plicere?

Cum ai contribuit?

Cum te-ai simtit?

FISA 1 - FAC PARTE DIN COMUNITATEA SCOLII
Competente urmarite

La finalul activitatilor vei putea:

o saidentifici modalitdti de implicare in viata scolii;
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e sdrecunosti beneficiile colaborarii;
e sd iti asumi un rol activ in activitdtile clasei.
+ Scoala este comunitatea noastri
Fiecare elev contribuie la atmosfera din clasa si din scoala prin comportamentul, atitudinea si
implicarea sa. Cand colaboram si respectam regulile, construim un mediu in care invatarea se
desfasoara intr-un climat de incredere si respect.
+ Exercitiul 1 — Eu pot contribui prin...
Completeaza propozitiile.

Pot contribui la viata clasei prin:

Pot sprijini colegii atunci cand:

Pot avea grija de spatiile scolii prin:

+ Exercitiul 2 — Activititile clasei mele

Completeaza tabelul.

Activitate Am participat As dori sa particip

Proiecte educationale O mi
Activitati culturale O mi
Activitati sportive O o
Concursuri O m
Cluburi scolare o mi
Activitati artistice O o

+ Exercitiul 3 — Rolul meu
Imagineaza-ti cd organizezi impreund cu colegii o activitate pentru clasa.

Ce responsabilitate ai alege?

Cum ai indeplini aceastd responsabilitate?

s Activitate practica
Realizati impreuna un afis cu titlul:
»Clasa in care imi place sa invat”

Includeti idei despre:



e respect;
e colaborare;
e responsabilitate;

o implicare;

sprijin reciproc.

Expuneti afisul intr-un loc vizibil din clasa.

FISA 2 — INVAT PRIN IMPLICARE

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sdidentifici beneficiile participarii la activitati extracurriculare;

e sarecunosti competentele dezvoltate prin implicare;

e safiti planifici participarea la activitati viitoare.
 De ce este important sd ma implic?
Participarea la activitati organizate de scoala ofera ocazia de a Invata prin experienta.
In astfel de activititi putem dezvolta:

e comunicarea;

» colaborarea;

e Organizarea;

e Creativitatea;

e responsabilitatea;

 increderea in sine.

+ Exercitiul 1 — Ce am invitat?
Aminteste-ti o activitate la care ai participat.

Activitatea:

Ce ai facut?

Ce ai invatat?

+ Exercitiul 2 — Competentele pe care le dezvolt
Completeaza.
Participand la activitati de grup Tmi dezvolt:
O comunicarea

O colaborarea



O creativitatea

O organizarea

O responsabilitatea

O initiativa

O perseverenta

O rezolvarea problemelor

Altele:

+ Exercitiul 3 — Planul meu
Alege o activitate la care ai dori sa participi in perioada urmatoare.

Activitatea:

De ce ma intereseaza?

Ce trebuie sa fac pentru a participa?

+ Stiati ca?
Implicarea in activitati scolare si comunitare contribuie la dezvoltarea increderii n sine, la

formarea spiritului de echipa si la consolidarea sentimentului de apartenentad la comunitate.

% Activitate Tn perechi

Discutati despre o activitate pe care ati dori sa o organizati impreuna cu clasa.
Stabiliti:

e scopul;

e participantii;

o responsabilitdtile;

o materialele necesare;

e modul de promovare.

Prezentati ideea colegilor.

« Jurnalul meu

Astdzi am inteles ca implicarea inseamna...

Mi-ar placea sa contribui la...



Pentru aceasta voi face...

4+ Provocarea siptimanii

In urmatoarele zile:

v ofera ajutor unui coleg;
v participa activ la o activitate organizata in clasa;
v formuleaza o idee pentru imbundtatirea vietii clasei;

v incurajeaza un coleg sa participe alaturi de tine.

La final completeaza.

Cum m-am implicat?

Ce am invatat?

FISA 3 - VOLUNTARIATUL SI IMPLICAREA CIVICA
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o saintelegi ce inseamna voluntariatul;
o sd identifici modalitéti prin care poti contribui la binele comunitatii;
e sdrecunosti beneficiile implicarii 1n activitati desfasurate impreuna cu alti oameni.
+ Ce este voluntariatul?
Voluntariatul reprezinta participarea, din proprie initiativa, la activitati prin care oferim timp,
energie si cunostinte pentru a sprijini alte persoane sau pentru a contribui la binele comunitatii.
Fiecare gest de implicare conteaza. Nu este nevoie de actiuni spectaculoase. O idee buna, timpul
oferit sau sprijinul acordat unui coleg pot avea un impact pozitiv.
+ Exercitiul 1 — Cum mai pot implica?
Completeaza tabelul.
Situatia Cum pot contribui?
Un coleg are nevoie de sprijin la o activitate.
Clasa organizeaza o actiune comuna.

Biblioteca scolii are nevoie de voluntari pentru o activitate.

In comunitate este organizatd o campanie de informare.

+ Exercitiul 2 — De ce meriti si ma implic?



Completeaza propozitiile.

Prin implicarea mea pot...

Comunitatea are nevoie de oameni care...

Atunci cand lucrez impreuna cu altii ma simt...

+ Exercitiul 3 — O idee pentru comunitate
Imagineaza-ti ca ai posibilitatea sa organizezi o activitate pentru comunitatea ta.

Completeaza.
Titlul activitatii:

Scopul:

Cine poate participa?

Ce rezultate ai dori sa obtii?

s Activitate practica

Tn echipe de 4-5 elevi realizati un plan pentru o activitate de voluntariat.

Stabiliti:
e scopul;
e beneficiarii;

e activitatile;
» materialele necesare;
o responsabilitatile fiecdrui membru;

o modul in care veti prezenta rezultatele.

FISA 4 — DREPTURI SI RESPONSABILITATI

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:

o sdidentifici drepturile si responsabilitatile elevilor;

o saintelegi legatura dintre drepturi si responsabilitati;

e sa adopti comportamente bazate pe respect reciproc.
+ Drepturile si responsabilititile merg impreuni

Fiecare elev are dreptul sd invete intr-un mediu sigur, s fie respectat si sa 1si exprime opinia

intr-un mod civilizat. In acelasi timp, fiecare elev are responsabilitatea de a respecta regulile scolii,



drepturile colegilor si bunurile comune. Cand ne cunoastem drepturile si ne indeplinim
responsabilitatile, contribuim la construirea unei comunitati scolare bazate pe incredere si
colaborare.
+ Exercitiul 1 — Completeazi tabelul
Drept Responsabilitate
Sa fiu respectat.
Sa invat intr-un mediu sigur.
Sa imi exprim opinia.

Sa particip la activitatile scolii.

+ Exercitiul 2 — Ce ai face?
Citeste situatiile si scrie cum ai proceda.
o Situatia 1
In timpul unei activititi, un coleg nu ii lasa pe ceilalti sa isi exprime ideile.

Cum reactionezi?

o Situatia 2
Observi ca un spatiu comun din scoald nu este pastrat curat.

Cum poti contribui la rezolvarea situatiei?

o Situatia 3
Un coleg nou se integreaza cu dificultate in clasa.

Ce ai putea face pentru a-l ajuta?

+ Exercitiul 3 — Comunitatea pe care mi-o doresc
Completeaza.

Imi doresc o scoal in care...
Eu pot contribui prin...
+ Stiati ca?

Respectarea drepturilor si asumarea responsabilitdtilor contribuie la dezvoltarea unui climat

scolar in care fiecare elev se poate simti in siguranta, ascultat si valorizat.



¢ Activitate in grup

Impartiti-va in echipe. Realizati un poster cu tema:
,impreuni construim o comunitate scolara responsabila”

Posterul poate include:

« reguli de colaborare;

o exemple de implicare;

e drepturi si responsabilitati;

« valori importante pentru comunitatea scolara.
Prezentati posterul colegilor si explicati mesajul transmis.
+ Jurnalul meu

Completeaza!

Astazi am inteles ca...

Tn comunitatea mea pot contribui prin...

In perioada urmatoare imi propun sa...

% Provocarea siptimanii

Tn urmitoarele sapte zile:

v implica-te ntr-o activitate comuna;

v sprijina un coleg atunci cand are nevoie;

v respecta regulile stabilite impreuna cu clasa;

v propune o idee pentru imbunatatirea vietii scolare.
La final raspunde.

Care a fost cea mai importanta contributie a mea?

Cum m-am simtit dupa aceasta experienta?

FISA 5 - PROTEJAM MEDIUL SI BUNURILE COMUNE
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sd identifici modalitéti prin care poti proteja mediul;

o saintelegi importanta utilizarii responsabile a bunurilor comune;



o sd adopti comportamente care contribuie la un mediu scolar curat si sigur.

% Mediul in care invitim depinde si de noi

Sala de clasa, biblioteca, terenul de sport, curtea scolii si celelalte spatii comune sunt folosite de
toti elevii. Fiecare dintre noi poate contribui la pastrarea lor in bune conditii.
Grija fata de mediul inconjurator incepe prin gesturi simple, repetate in fiecare zi.

+ Exercitiul 1 - Ce pot face?

Completeaza tabelul.
Situatia Cum pot actiona responsabil?
Observ deseuri intr-un spatiu comun.
Termin de utilizat materialele din clasa.
Plec ultimul din sala de clasa.
Particip la o activitate Tn aer liber.

+ Exercitiul 2 — Obiceiurile mele
Bifeaza comportamentele pe care le practici frecvent.
0 Arunc deseurile 1n locurile amenajate.
O Pastrez curatenia in clasa.
O Folosesc cu grija materialele scolare.
0 Economisesc apa.
o0 Economisesc energia electrica.
O Protejez spatiile verzi.
O Respect bunurile comune.
La ce comportament ai dori sa fii mai atent?
+ Exercitiul 3 — Plan pentru o scoalid mai curati
Completeaza.

O schimbare pe care as dori sd o vad in scoala mea este:
Eu pot contribui prin:
Impreuna cu colegii pot:
s Activitate practica
Realizati in echipe un afis cu tema: ,,Avem grija de scoala noastra”.

Includeti:

o reguli simple;



e imagini sau simboluri;
e mesaje de incurajare;
o exemple de comportamente responsabile.

Expuneti afisele Intr-un spatiu comun al scolii.

FISA 6 - IMPREUNA FACEM DIFERENTA
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
e sarecunosti importanta colaborarii;
o sd identifici modalitéti prin care poti sprijini comunitatea scolara;
e s planifici o activitate desfasurata in echipa.
+ Impreuni putem realiza mai mult
Atunci cand fiecare persoand contribuie cu idei, timp si implicare, activitatile desfasurate n
comunitate devin mai eficiente si mai placute. Respectul, comunicarea si cooperarea sunt elemente
importante pentru reusita oricarui proiect.
+ Exercitiul 1 — Echipa ideala
Completeaza propozitiile.
Tntr-o echipd este important ca fiecare membru sd................
Atunci cand apar neintelegeri este bine sd... .................. ...
O echipa are succes atunci CANd.............cccocoevveiieeiinennn.
+ Exercitiul 2 — Organizim un proiect
Impreuni cu colegii, imaginati un proiect pentru clasa voastra.

Titlul proiectului:
Scopul:
Activitatile principale:
Responsabilitdtile membrilor echipei:
Cum veti prezenta rezultatele?

+ Exercitiul 3 — Ce am inviitat?

Completeaza.

In timpul unei activititi de echipa am descoperit ci...



O calitate care ma ajuta sa colaborez este...

Un lucru pe care vreau sa il imbundtétesc este...

JOCURI EDUCATIONALE
+ Jocul 1 — Podul colaboririi
Elevii lucreaza in echipe. Fiecare echipa primeste materiale simple (coli de hartie, paie de hartie,
carton, banda adeziva sau alte materiale disponibile). Sarcina este sa construiasca un pod simbolic
care sa respecte doud conditii:
o fiecare membru al echipei contribuie;
o fiecare etapa este planificatd inainte de realizare.
La final, echipele discuta despre modul in care au colaborat si despre dificultatile intalnite.
4+ Jocul 2 — Cercul aprecierilor
Elevii formeaza un cerc. Pe rand, fiecare spune o apreciere sincera despre implicarea unui coleg
ntr-o activitate desfasurata la clasa. Scopul jocului este dezvoltarea respectului reciproc si
recunoasterea contributiei fiecarui membru al grupului.
+ Jocul 3 — Misiunea comunititii
Fiecare echipa extrage un cartonas cu o provocare.
Exemple:
e organizarea unei expozitii;
e amenajarea unui spatiu al clasei;
e promovarea lecturii;
e organizarea unei activitati sportive.

Echipa elaboreaza un plan si il prezinta colegilor.
STUDII DE CAZ
4 Studiul de caz 1 — Un coleg nou
In clasa vine un elev nou. In primele zile participa foarte putin la activitati si pare emotionat.
Cum il poate sprijini clasa?

Ce ai putea face personal?

4+ Studiul de caz 2 — Activitatea comun:



Clasa organizeaza o activitate, insa o parte dintre elevi considera cd nu este nevoie s participe.

Cum poate fi incurajatd implicarea tuturor?

Ce beneficii poate aduce colaborarea?

+ Studiul de caz 3 - O idee buni
In timpul unei discutii, un coleg propune o idee diferiti de celelalte.
Unii elevi o resping fara sa o analizeze.

Cum ar trebui sa procedeze echipa?

De ce este important sa ascultdm toate propunerile?

% JURNALUL MEU
Completeaza.

In acest modul am descoperit ca...

Cea mai importantd contributie pe care o pot avea in comunitatea scolara este...

In perioada urmatoare imi propun sa...

+ DISCUT ACASA
Impreuni cu familia, discutati.
e Cum putem contribui la binele comunitatii?
o Ce activitati putem realiza Tmpreuna?
e De ce este important sa protejam mediul si bunurile comune?
e Cum putem deveni modele de implicare pentru cei din jur?
Noteaza ideile principale.
% PORTOFOLIUL MEU
La finalul acestui modul adaug in portofoliu:
O Fisele completate.
O Afisul realizat in echipa.
0 Planul proiectului.
O Studiul de caz rezolvat.
O Reflectiile din jurnal.

O Activitatea desfasuratd in comunitate (descriere, fotografii sau alte materiale, daca este cazul).



MESAJ DE INCHEIERE

O comunitate puternica se construieste prin respect, colaborare si implicare. Fiecare gest de
responsabilitate si fiecare idee pusa in practica pot aduce schimbari pozitive. Atunci cand alegem sa
participam, sa sprijinim si sa lucram impreund, contribuim la dezvoltarea unei scoli si a unei

comunitati in care fiecare persoana se simte apreciata si incurajata.



MODULUL VIlII
MERG INAINTE CU INCREDERE

Motto:

., Fiecare pas inainte este o dovadda ca pot invata, ma pot adapta §i pot reusi.”

Introducere
Pe parcursul acestui caiet ai participat la activitati prin care ai invatat sd te cunosti mai bine, sa
comunici, sd colaborezi, sa iti gestionezi emotiile, sa rezolvi probleme si sa iti stabilesti obiective.
Dezvoltarea personald este un proces continuu. Fiecare experienta, fiecare provocare si fiecare
reusita contribuie la formarea ta. Increderea in propriile forte se construieste prin munci,

perseverenta si dorinta de a invata.

Poveste introductiva

wDrumul continua”

La inceputul anului scolar, David era nesigur si evita sa participe la activitatile clasei.
Treptat, a inceput sa isi exprime ideile, sd colaboreze cu colegii si sd accepte provocarile. Nu toate
activitatile au fost usoare. Au existat si momente in care a gresit sau nu a obtinut rezultatul dorit. De
fiecare data insa a incercat din nou si a invatat din experientele sale. La sfarsitul anului si-a dat

seama cd cea mai importantd schimbare nu a fost doar ceea ce a invatat, ci si increderea pe care a

ege e,

% Géandeste-te

Care este cea mai importantd schimbare pe care ai observat-o la tine in ultima perioada?

Ce ai facut pentru ca aceastd schimbare sa fie posibild?

FISA 1 - CE AM INVATAT DESPRE MINE?
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sdreflectezi asupra progresului personal,;
o sd identifici competentele dezvoltate;
e sd recunosti resursele care te ajuta sa reusesti.
+ Exercitiul 1 — Privesc in urma

Completeaza propozitiile.



La nceputul acestui parcurs....................

ACUM POt

Sunt mandru de mine pentru cd..............ccccoeeuvennne..
+ Exercitiul 2 — Competentele mele
Coloreaza sau bifeaza competentele pe care consideri ca le-ai dezvoltat.

O comunicare

O colaborare

O responsabilitate

O autocunoastere

O organizare

O gestionarea emotiilor

0 rezolvarea problemelor

O luarea deciziilor

O Incredere 1n sine

O perseverenta
+ Exercitiul 3 — Trei reusite

Scrie trei lucruri pe care le consideri realizari importante.

1.
2.
3.

R/

¢ Activitate practica
Realizeaza o diploma simbolica pentru tine.

Completeaza.

Seacorda lui...........ooeoiiiiiiiiii PENLIU. ...,

Data: Semnatura:
FISA 2 - RESURSELE MELE PENTRU VIITOR

Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sd identifici persoanele care te sprijind;
e sd recunosti resursele pe care le ai la dispozitie;
e sd construiesti un plan personal pentru perioada urmatoare.

+ Nimeni nu reuseste singur



In jurul nostru exista persoane care ne pot sprijini prin incurajare, sfaturi si exemple. Este
important sa stim cui putem cere ajutor atunci cand avem nevoie.
+ Exercitiul 1 — Reteaua mea de sprijin
Completeaza.

Persoanele care ma incurajeaza sunt:
Persoanele de la care pot cere ajutor sunt:
Persoanele care ma inspira sunt:

+ Exercitiul 2 — Resursele mele

Completeaza tabelul.
Resursa Cum ma ajuta?
Cunostintele mele
Calitatile mele
Familia
Profesorii
Colegii

Prietenii

+ Exercitiul 3 — Planul meu

In urmatoarele luni imi propun:
Primul pas va fi:

Persoanele care ma pot sprijini sunt:
% Stiati ca?
Increderea in sine se dezvolta atunci cand observam progresul pe care il facem si continuim s
invatam din fiecare experienta.
+ Activitate Tn perechi
Discutati despre o realizare de care sunteti mandri. Ascultati cu atentie experienta colegului si

formulati un mesaj de incurajare. La final, notati ce ati apreciat la prezentarea colegului.



% Jurnalul meu
AStazi am deSCoOperit CA.........c.ucouuuiveueiiiieiiiiieiiieeiiieenns
Un lucru pe care il voi continua este...........cccceevvevvereerivenenne.

O provocare pe care sunt pregatit Sa 0 aACCEPt €SLe..........ccceervveeriueeanne.

FISA 3 — INVAT DIN EXPERIENTELE MELE
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
o sd analizezi experientele traite si lectiile invatate;
o sdidentifici strategii care te ajuta sa depasesti dificultatile;
o sa valorifici experientele personale pentru dezvoltarea ta.
+ Fiecare experienti este o oportunitate de invitare
In viata de zi cu zi existi momente in care lucrurile merg exact asa cum ne dorim si momente in
care Intdmpinam dificultati. Atat reusitele, cat si provocarile ne pot ajuta sa invatam si si ne
dezvoltam. Cand analizdm ceea ce am trdit, putem intelege mai bine ce am facut bine, ce putem
imbunatati si ce strategii ne pot ajuta pe viitor.
+ Exercitiul 1 — O experienti importanta
Aminteste-ti o situatie care te-a ajutat sa inveti ceva nou.

Ce s-a intamplat?
Ce ai facut?
Ce ai invatat?

+ Exercitiul 2 — Cum depisesc dificultitile?
Completeaza propozitiile.
Atunci cand intampin o dificultate, ma ajuta sa...
O persoana la care pot apela este...

Un lucru pe care il voi face diferit data viitoare este...

+ Exercitiul 3 — Lectiile mele

Completeaza tabelul.



Experienta Ce am invitat?
O activitate reusita
O provocare
Un proiect de echipa

O situatie 1n care am cerut ajutor

+ Activitate practica
Realizeaza un ,,Album al reusitelor”.
Poti include:
e activitati de care esti mandru;
« diplome sau certificate;
o desene, fotografii sau creatii personale;
e proiecte realizate;

o reflectii despre ceea ce ai invatat.

FISA 4 - PLANUL MEU PENTRU VIITOR
Competente urmarite
La finalul activitatilor vei putea:
e sa stabilesti obiective pentru perioada urmatoare;
o sa identifici resursele necesare;

o sditi planifici pasii de urmat.

% Viitorul incepe cu un plan
Un plan personal ne ajuta sa transformam dorintele in obiective si obiectivele in actiuni concrete.
Planurile pot fi adaptate ori de cate ori apar situatii noi sau oportunitati diferite.
+ Exercitiul 1 — Obiectivele mele
Completeaza.

Pe termen scurt

Pe termen mediu

Pe termen lung

+ Exercitiul 2 — Pasii pe care ii voi urma



Scrie céte un pas pentru fiecare obiectiv.

+ Exercitiul 3 — Ce mi poate ajuta?

Completeaza.

Calitatile care ma vor ajuta:

Persoanele care ma pot sprijini:

Resursele de care am nevoie:

s Activitate practica

Realizeaza o plansa cu titlul:

»Drumul meu inainte”

Include:

obiectivele tale;
pasii de urmat;
obstacole posibile;
solutii,

mesajul care te motiveaza.

JOCURI EDUCATIONALE

+ Jocul 1 — Cutia increderii

Fiecare elev scrie pe un biletel un lucru pe care il face bine. Biletelele sunt introduse intr-0 cutie.
Pe rand, fiecare extrage un biletel si citeste mesajul, fara a spune numele autorului. Clasa discuta

despre importanta recunoasterii calitatilor fiecarei persoane.

+ Jocul 2 — Cercul reusitelor

Elevii formeaza un cerc. Fiecare completeaza propozitia: ,,In acest an sunt miandru ca...”

Colegii asculta cu atentie si oferd un mesaj de incurajare.

+ Jocul 3 — Pasii spre obiectiv

Tn echipe, elevii aleg un obiectiv comun si construiesc un traseu simbolic.

Pentru fiecare etapa stabilesc:

activitatile necesare;
resursele;

persoanele implicate;



e posibile dificultati;
e solutiile.

La final, fiecare echipa isi prezinta traseul.

STUDII DE CAZ
4+ Studiul de caz 1 — Un nou inceput
Ana urmeaza sa participe la o activitate noua si are emotii deoarece nu cunoaste pe nimeni.

Ce ar putea face pentru a se adapta mai usor?

Cum ar putea transforma aceastd experientd intr-o oportunitate de invatare?

+ Studiul de caz 2 — Un obiectiv dificil
Mihai si-a propus un obiectiv important, dar dupa primele incercari simte ca progreseaza mai lent
decat si-a imaginat.

Cum poate ramane motivat?

Ce strategii 1l pot ajuta sa continue?

+ Studiul de caz 3 — invit din feedback
Dupa o prezentare, Elena primeste sugestii pentru imbunatatirea modului in care si-a organizat
ideile.

Cum poate folosi aceste sugestii pentru a progresa?

De ce este util feedbackul oferit cu respect?

% JURNALUL MEU

Completeaza.
Cea mai importantd lectie pe care 0 iau CU Mine este............ccccvvenee
Calitatea pe care vreau sa o dezvolt in continuare este........................
Peste un an mi-ar placea sa pot SPURE CAl..........ccccurvesiueiierieesinainens
+ PROVOCAREA LUNII

In urmatoarele saptimani:
v stabileste un obiectiv personal;

v urmareste progresul facut;

v cere feedback de la o persoana in care ai incredere;



v noteaza intr-un jurnal fiecare pas important.

La final completeaza.

Ce progres am observat?

Ce vol continua sa fac?

< DISCUT ACASA
Impreuna cu familia, discutati:
e Ce schimbari pozitive ai observat la tine in acest an?
e Ce obiective ai pentru perioada urmatoare?
e Cum te poate sprijini familia?
o Cum poti contribui la atingerea obiectivelor comune ale familiei?

Noteaza ideile principale.

+ PORTOFOLIUL MEU
La finalul acestui modul adaug in portofoliu:
o Fisele completate.
o Albumul reusitelor.
o Planul meu pentru viitor.
o Plansa ,,Drumul meu inainte”.
o Reflectiile din jurnal.

o Un obiectiv personal pentru anul urmator.

MESAJ DE TINCHEIERE AL MODULULUI

Ai parcurs un drum important de Tnvatare si dezvoltare. Ai reflectat asupra experientelor tale,

ai exersat colaborarea, comunicarea, organizarea, luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor. Toate

aceste competente te vor ajuta sa faci fata provocarilor viitoare si sa continui sd inveti cu incredere.

Aminteste-ti ca progresul nu inseamna sa fii perfect, ci sa continui sa Inveti, sa iti valorifici punctele

forte si sa cauti solutii atunci cand intampini dificultdti. Fiecare pas Tnainte conteaza si contribuie la

dezvoltarea ta personald si scolara.

STw<
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FELICTTART!

Ai ajuns la finalul acestui caiet de lucru dedicat
dezvoltdrii personale. Activitdtile parcurse te-au ajutat sd te
cunogsti mai bine, sd iti dezvolti increderea in tine, sd colaborezi
cu ceilalti, sd gestionezi emotiile, s iei decizii responsabile si sd
iti construiesti planuri pentru viitor. Pdstreazd acest caiet si
revino la el ori de cdte ori simti nevoia sd iti amintesti cit ai
progresat sau sd iti stabilesti noi obiective.

Fiecare zi este 0 noud oportunitate de a invita, de a creste
si de a contribui la binele celor din jur.

Mult succes in toate proiectele tale si incredere in

propriile forte!




ANEXE
> ANEXA 1-FISA DE AUTOEVALUARE A ELEVULUI

Nume si prenume:

Clasa:
Data:

Cum ma apreciez?

Citeste fiecare afirmatie si incercuieste raspunsul care te reprezinta cel mai bine.

Afirmatie Niciodati Rareori Uneori Deseori Tntotdeauna
Particip activ la ore. o o o o o
Tmi indeplinesc sarcinile la timp. o o o o o
Respect colegii si profesorii. o o o) o o
Tmi exprim opinia cu respect. o o o o o
Colaborez bine in echipa. o o o o o
Imi gestionez emotiile in situatii dificile. o o o o o
Cer ajutor atunci cand am nevoie. o o) o o o
Incerc si rezolv conflictele prin dialog. o o o) o) o)
Tmi stabilesc obiective personale. o o o o o
Am incredere in propriile posibilitati. o o o o o

Ce consider ca fac bine?

Ce as dori sa imbunatitesc?

Ce obiectiv imi propun pentru perioada urméitoare?



> ANEXA 2- FISA DE REFLECTIE

Dupa o activitate de dezvoltare personala

Data:

Tema activitatii:

Ce am invitat?

Ce mi s-a parut interesant?

Ce activitate mi-a pliacut cel mai mult?

Ce a fost dificil?

Cum voi folosi ceea ce am invatat?




» ANEXA 3-JURNALUL PROGRESULUI PERSONAL

Completeaza dupa fiecare modul.

Modulul parcurs

Am invatat...

Mi-am dezvoltat...

Mi-a fost dificil...

Am reusit deoarece...

Tn continuare Tmi propun...




> ANEXA 4-CONTRACTUL DE INVATARE

BU, e, elevinclasa ................ , Tmi asum
urmatoarele angajamente pentru perioada urmatoare.
O Particip activ la ore.

o Imi respect colegii.

O Respect profesorii.

0 Imi fac temele.

0 Imi organizez timpul.

o Cer ajutor atunci cand Intdmpin dificultati.
0 Colaborez cu colegii.

O Respect regulile clasei.

0 Imi urmaresc obiectivele personale.

Alte angajamente:

Semnatura elevului Data



» ANEXA 5-PLANUL MEU PERSONAL DE DEZVOLTARE

PLANUL MEU PERSONAL DE DEZVOLTARE
Obiectivul principal

Pasii pe care 1i voi urma

1.

2.

3.

4.

Persoanele care ma pot sprijini

Resurse de care am nevoie

Cum voi sti ca am reusit?




> ANEXA 6-FISA DE FEEDBACK
Dupa o activitate desfasurata in echipa.

Denumeste activitatea, apoi completeaza:
Am apreciat la colegii Mel.........cccooceiiiiiiiiiiicen,
Eu am contribuit prin.........ccccceeviie i

Data viitoare as putea ImbUNGIALL.................ccceveveeeeiieeaeeeeeiieeenenn



» ANEXA 7 -DIPLOMA

MEA DE PROGRES

2T AT S
S o
y e \ .

\

SUNT MANDRU \
DE MINE!

MA FELICIT PENTRY

| DIPLC MA .

‘1

I/’

= pentru =

. PROGRES!

Se acorda cu mandrie lui/ei:

A 00—

AM PROGRESAT N: *

pentru efortul depus, atitudinea pozitivé si dorinta de a deveni

EU MA
 fnvatare \\ I - ST * FELICIT $
o Aitudine ¥ - CONTINUA SA CREZI N TINE! szfg&
v Responsabi‘i:::; & Viitorul t?lu i:cepﬁ i L " ;

ii cu cel y
o Relatii cu - \ cu alegerile de azi! /| . % ‘}Q/
o/ Gestionarea emotiilor Nt . 4
v Perseverentd = ﬁ
o fncredere in mine Data: f Semnitura mea: Loc pentru desenul
tau preferat:

cea mai bun versiune a sa!

[ Aminteste-ti: .
Progresul nu inseamnd =
perfectiune, i dorintadea - |
L imbunatati in fiecare zi! v

EU SUNT CAPABIL! EU SUNT IMPORTANT! EU POT FACE LUCRURI MINUNATE! J
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» ANEXA 8 -PORTOFOLIUL ELEVULUI

La finalul programului, portofoliul poate cuprinde:
Fisele de lucru.
Jurnalul personal.
Autoevaluarile.
Reflectiile.
Planurile personale.
Proiectele realizate.
Diplome si certificate.
Fotografii (unde este cazul).
Produse realizate individual sau in echipa.

Alte materiale considerate relevante.
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