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Consiliere i dezvoltare persona|;
- la gimnaziu 4

MISIUNEA NOASTRA

Sa ghidam fiecare elev si se cunoasci,
sa Tsi dezvolte potentialul si s3 devina
cea mai buna versiune a sa,
pregatit pentru o viata implinita.

PRINCIPII DE BAZA

Fiecare elev este unic si valoros.
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Relatiile bazate pe respect si empatie sunt fundamentale.
invatarea experientiala si activa produce rezultate durabile.
Feedback-ul constructiv sustine dezvoltarea.
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Colaborarea scoala — familie - comunitate
este esentiala.
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Educatia nu este umplerea unui vas, ‘

y ci aprinderea unui foc. @
~ W.B. Yeats

1. CADRUL CURRICULAR

Disciplina ,Consiliere si dezvoltare personala”
contribuie la formarea competentelor-cheie
si la dezvoltarea armonioasi a elevilor.
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Dezvoltare Relationare si Autocunoastere
personala comunicare §i autoreglare
Luarea deciziiilor Gestionarea Comportament
responsabile emotiilor prosocial

- 2. ROLUL PROFESORULUI

Sunteti ghid, model si facilitator al invatarii!
Creati un climat de incredere, siguranta si respect,
in care fiecare elev se simte valorizat.

Asculta activ si cu empatie.
Incurajeaz exprimarea libera.
Ofera feedback constructiv.
Modeleazi comportamente pozitive.
Sustine autonomia $i initiativa
elevilor.

Promoveaza incluziunea §i
respectul.

3. ABORDAREA PEDAGOGICA

invatarea experientiala si participativi
este esenta disciplinei.
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Jocuri Lucruin Dezbateri  Studii de cax Proiecte i
educative echiph i dialog gireflectie  activitati practice

STRATEGII EFICIENTE
invatare activa si centrata pe elev N 4
Invatare colaborativa oyl @
Management pozitiv al clasei
Rutine de gindire si reflectie
Feedback continuu si valorizant
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Adaptarea activitatilor la nevoile
grupului

4. STRUCTURA UNUI MODUL

Fiecare modul urmeaza o structura clara si coerenta:
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Descoperim impreuna
Activitati de introducere,
captarea atentiei, explorarea temei.

Intelegem si invatim ol
Continuturi esentiale, exemple, = @ =
discutii si activitai de invatare. .

Aplicdm si exersam
Activitati practice, lucru in echipd,
exercitii aplicative.
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Reflectie personal3, autoevaluare, o=
A
evaluare formativa.
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Reflectim si evaluim

Integrare si transfer
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Conexiuni cu viata reala, proiecte,
implicare in comunitate.

5. EVALUARE AUTENTICA

Evaluam progresul, nu doar rezultatul!
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Portofoliiul Fige de Autoevaluare Proiecte si
elevului observatie si reflectie produse finale
Metode de evaluare:
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+ Observarea sistematicd

+/ Rubrici de evaluare

+/ Jurnale reflexive

& Proiecte individuale si de grup

+/ Autoevaluare si evaluare intre colegi

6. RESURSE UTILE

@) Fise de lucru si materiale suport
@ Chestionare si instrumente psihopedagogice
() Modele de activitati si proiecte
(E) Bibliografie si resurse digitale

(&) Colaborarea cu parintii 5i comunitatea

7. GESTIONAREA CLASEI -

Un climat pozitiv de Tnvatare se construieste zilnic!

Stabiliti reguli clare impreund cu elevii.
Folositi consecinte logice, nu pedepse.
incurajati comportamentele dorite.

Gestionati conflictul prin dialog.
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8. COLABORAREA CU PARINTII 3

Parteneriatul cu familia sustine dezvoltarea elevilor.

Sarbitoriti reusitele mici si progresul.

+” Comunicati regulat si transparent.

o Implicati parintii in activitatile scolii.
o Oferiti feedback constructiv.

+ Organizati intalniri si ateliere utile.
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9. AUTODEZVOLTAREA PROFESORULUI

Pentru a-i ghida pe elevi, avem grija si de noi!

Reflectati asupra practicii educationale.
Participati la cursuri si formari.

impartasiti experiente cu colegii.

L s

Mentineti echilibrul intre viata personala
si profesionala.

10. IMPACTUL NOSTRU

Fiecare lectie de consiliere §i dezvoltare personala
poate schimba o perspectiva,
poate deschide un drum,
poate forma un caracter.

Noi suntem inspiratia

din spatele fiecarui progres!

IMPREUNA, CONSTRUIM O GENERATIE
ECHILIBRATA, EMPATICA $I RESPONSABILA!




